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Vorwort

Durch die Biostoffverordnung (BioStoffV) [1] wurde die Européische Arbeitsschutzrichtlinie
2000/54/EU [2] im Jahr 1999 in nationales Recht umgesetzt. Die BioStoffV wurde dabei bis
heute mehrfach an den Stand der Technik und wissenschaftliche Erkenntnisse angepasst. Die
derzeit glltige Fassung ist im Juli 2013 in Kraft getreten. Hierbei wurde auch die Umsetzung
der Richtlinie 2010/32/EU (,Nadelstich-Richtlinie“) [3] in nationales Recht vorgenommen.

Eine Vielzahl von Anderungen erfuhr die BioStoffV zum 21. Juli 2021. Unter anderem wurden
Erganzungen der  Ordnungswidrigkeitentatbestdande (8 20  Ordnungswidrigkeiten)
vorgenommen, weshalb der Bul3geldkatalog zur BioStoffV (LV 61) jetzt aktualisiert wurde.

Im Wesentlichen regelt die BioStoffV MaRnahmen zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten vor Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit Biostoffen. Die hierfir erforderlichen
Malnahmen hat der Arbeitgeber im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung (als zentrales
Element) zu treffen.

Werden durch die zustandige Arbeitsschutzbehérde Sachverhalte festgestellt, die den
Regelungsinhalten der BioStoffV entgegenstehen, so kann es sich hierbei um
Ordnungswidrigkeitentatbestande nach § 20 BioStoffV handeln. Dabei fulRen die in
§ 20 Absatz 1 BioStoffV benannten Ordnungswidrigkeitentatbestande auf § 25 Absatz 1 Nr. 1
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) [4].

Die LV 61 hat sich als landerubergreifende einheitliche Vollzugshilfe zur BioStoffV bewahrt und
wird nun aufgrund der geanderten BioStoffV aktualisiert, um weiterhin als Hilfestellung fir
Mitarbeitende der zustandigen Arbeitsschutzbehérden zu dienen. Sie stellt Bemessungsregeln
fur die GeldbulRe dar, entbindet aber die Arbeitsschutzbehdrde nicht davon, Ermessen nach
den gesetzlichen Zumessungskriterien gemal § 17 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten
(OWIG) [5] unter Berucksichtigung der jeweiligen Umstande des Einzelfalles auszulben.
Diese Regeln vereinheitlichen jedoch die Anwendung des § 20 BioStoffV und leisten damit
einen Beitrag zur Verringerung des Verwaltungsaufwandes und zum bundeseinheitlichen
Vollzug der Verordnung.

) A oy
Cfden f. Sad
Sabine Majehrke Rita Hacke
Vorsitzender des Landerausschusses fiir Leiterin der Arbeitsgruppe 4 ,Stofflicher
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik Gefahrenschutz” des Ldnderausschusses
(LASI) fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
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Ordnungswidrigkeitenverfahren

1. Allgemeines

Die in § 20 Absatz 1 (BioStoffV) [1] benannten Tatbestande sind Ordnungswidrigkeiten im
Sinne des § 25 Absatz 1 Nr. 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) [4].

Besteht der begriindete Verdacht, dass ein Tatbestand nach § 20 BioStoffV erflllt ist, kann im
Rahmen des Opportunitatsprinzips ein Ordnungswidrigkeitenverfahren eingeleitet werden. Hat
der Normadressat der BioStoffV, i.d. R. der Arbeitgeber, rechtswidrig und vorwerfbar
gehandelt, wird gegebenenfalls ein BulRgeldbescheid oder eine Verwarnung erlassen.

Sowohl fahrlassig als auch vorsatzlich begangene Verstdlie kdnnen geahndet werden. Ob und
in welchem Umfang eine Ordnungswidrigkeit verfolgt wird, entscheidet die zustandige
staatliche Arbeitsschutzbehérde nach pflichtgemaRem Ermessen (Opportunitatsprinzip nach
§ 47 Absatz 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) [5]). Die Festsetzung der
BuRgeldhohe erfolgt durch die zustandige ermittelnde Arbeitsschutzbehdrde. Die GeldbulRe
kann auf bis zu 5 000 Euro festgesetzt werden (§ 25 Absatz 2 ArbSchG).

Buligeldkataloge stellen Zumessungsregeln flr die Bemessung der GeldbulRe dar. Bei der
Festsetzung der BuBgelder werden die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Betroffenen
bertcksichtigt. Je haufiger die VerstoRe sind, desto starker ist eine vergleichbare Vorgehens-
weise notwendig, um unterschiedliche Beurteilungen in allgemeinen Bewertungsfragen zu
vermeiden. Unterschiedliche Bewertungen gleichartiger Verstdlie kdnnten aus der Sicht der
Arbeit-geber nicht nachvollzogen werden und wirden daher auf Unverstandnis und
mangelnde Akzeptanz stolRen.

Das Regelwerk der Buligeldkataloge lasst jedoch bei den Fallen, die sich von der Ublichen
Begehungsweise unterscheiden, einen Ermessensspielraum zu. Die BufRgeldbehdrden sind
verpflichtet, objektive oder subjektive Tatumstédnde, die die Handlung im Vergleich zum
Regelfall als weniger schwerwiegend kennzeichnen, zugunsten des Betroffenen zu
bertcksichtigen und somit im Einzelfall die Regelgeldbulie zu unterschreiten. Sie sind auch
berechtigt, bei Tatumstanden, die die Handlung im Vergleich zum Regelfall als
schwerwiegender kennzeichnen, im Einzelfall die RegelgeldbuRen zu Uberschreiten. Hierzu
kénnen die unter Abschnitt 3 aufgeflihrten Aspekte fir eine Erhéhung oder ErmaRigung der
Regelsatze herangezogen werden.

Von der Festsetzung eines Buligeldbetrages kann abgesehen werden, wenn die Bedeutung
des VerstolRes oder des Vorwurfs so gering ist, dass eine Verwarnung nach § 56 OWiG aus-
reichend erscheint. Ist die Verwarnung ohne Verwarnungsgeld nicht angemessen, kann ein
Verwarnungsgeld von finf bis 55 Euro erhoben werden.

2. Regelséatze

Die in diesem BuRgeldkatalog ausgewiesenen Betrage sind Regelsatze, die von vorsatzlichem
Handeln und gewohnlichen Tatumstanden ausgehen.

Bei fahrlassigem Handeln mussen bei der Berechnung der GeldbuRe die im Buligeldkatalog
ausgewiesenen Betrage auf die Halfte ermaligt werden (§ 17 Absatz 2 OWiG), es sei denn,
die Voraussetzungen des § 17 Absatz 4 OWiG sind gegeben.



3. Grundlagen fir die Zumessung der GeldbuRen (§ 17 Absatz 3 OWIiG)

Die Regelsatze kénnen je nach den Umstanden des Einzelfalles erhéht oder ermaiigt wer-
den.

Die Erhéhung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn der Arbeitgeber:

¢ innerhalb der letzten zwei Jahre bereits einmal wegen einer gleichartigen Ordnungs-
widrigkeit rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt oder von der Arbeitsschutzbehdrde
bereits einmal schriftlich verwarnt worden ist, oder

e aus der Tat besondere wirtschaftliche Vorteile gezogen hat; in diesem Fall soll die
Geldbulie die wirtschaftlichen Vorteile Ubersteigen (§ 17 Absatz 4 OWiG). Hier kann
auch das gesetzliche Hochstmald Uberschritten werden, soweit ansonsten der
wirtschaftliche Vorteil, den der Arbeitgeber aus der Tat gezogen hat, die Buldgeldhéhe
Ubersteigt oder

e durch sein Verhalten eine besondere Gefahrdung geschaffen hat.

Eine ErmaRigung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn:

e aus besonderen Griinden des Einzelfalles der Vorwurf, der den Arbeitgeber trifft,
geringer erscheint, als dies flr durchschnittlich vorwerfbares Handeln angemessen ist
oder

o der Arbeitgeber Einsicht zeigt, so dass Wiederholungen nicht zu beftirchten sind, oder

o die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitgebers aullergewdhnlich schlecht sind, oder

o die vorgesehene Geldbule aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Arbeitgebers zu einer unzumutbaren Belastung fihren wirde. Die BuRgeldhdhe muss
im Verhaltnis zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen des Arbeitgebers besonders
betrachtet werden.

Abweichungen von den Regelsatzen sind in den BuRgeldakten hinreichend und nachvollzieh-
bar zu begrinden.

4. Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

Tateinheit liegt vor, wenn der Arbeitgeber durch ein und dieselbe Handlung (aktives Tun oder
Unterlassen) mehrere Bul3geldvorschriften oder eine Bul3geldvorschrift mehrmals verletzt hat.
Es ist nur eine Geldbule festzusetzen (§ 19 Absatz 1 OWIG).

Werden tateinheitlich mehrere Gesetze verletzt, wird die GeldbuRe nach dem Gesetz
bestimmt, das die héchste Geldbulle androht (§ 19 Absatz 2 OWiG). Eine Handlung liegt auch
dann vor, wenn zwar an sich mehrere Handlungen ausgefuhrt werden, diese jedoch in einem
solchen unmittelbaren Zusammenhang stehen, dass sie sich als einheitliches zusammen-
gehoriges Tun darstellen (nattrliche Handlungseinheit) und zugleich mehrere gesetzliche Tat-
bestande verletzt werden. Dies ist etwa dann anzunehmen, wenn Ausfiihrungshandlungen
sich Uberschneiden.



Beispiel fiir Tateinheit:

Die in einem Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung nach § 4 BioStoffV wurde im Jahr 2021
richtig und vollstandig erstellt.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist durch den Arbeitgeber bei Bedarf zu aktualisieren, mindestens jedoch
jedes zweite Jahr zu Uberpriifen (§ 4 Absatz 2 BioStoffV). Ergibt die Uberpriifung, dass eine
Aktualisierung nicht erforderlich ist, ist dies im Rahmen der Dokumentation nach § 7 BioStoffV mit
Angabe des Datums zu vermerken.

Die Arbeitsschutzbehérde stellt bei einer Uberpriifung im Jahr 2024 fest, dass dies nicht erfolgt ist
und die Geféahrdungsbeurteilung den Stand von 2021 ohne weitere Eintragungen hat.

Tatmehrheit (§ 20 OWIG) liegt vor, wenn der Arbeitgeber durch mehrere rechtlich
selbststandige Handlungen, mehrere Bullgeldvorschriften oder eine Bulgeldvorschrift
mehrmals verletzt hat. In diesen Fallen ergeht, wie bei der Tateinheit, nur ein einziger
Buligeldbescheid. Jedoch wird fir jede Ordnungswidrigkeit die Geldbufle gesondert
festgesetzt.

Beispiel fiir Tatmehrheit:

Die Arbeitsschutzbehorde stellt fest, dass ein Beschaftigter im Gberpriften Betrieb aufgrund seiner
Tatigkeit mit Biostoffen erkrankt ist. Darlber hatte der Arbeitgeber die zustindige Behorde
unverzlglich unterrichten mussen (§ 17 Absatz 1 Nr. 2 BioStoffV).

In diesem Zusammenhang wird auch festgestellt, dass fir diese Tatigkeit keine Betriebsanweisung
vorhanden ist. Diese hatte jedoch schriftlich, vor Aufnahme der Tétigkeit, erstellt werden missen
(§ 14 Absatz 1 Satz 1 BioStoffV).

5. Berechnung der GeldbulRen

Im Fall der Tateinheit ist grundsatzlich wie folgt zu verfahren:

Zunachst ist festzustellen, flr welchen Versto3 sich nach der konkreten Fallgestaltung bei
Anwendung des Buligeldkataloges der hoéchste Einzelbetrag ergibt. Dieser hochste
Einzelbetrag ist fur die weitere Berechnung der GeldbuRe zugrunde zu legen. Dem
Einzelbetrag sind 50 % (aufgerundet auf volle Euro) der BuRRgeldbetrage hinzuzurechnen, die
fur die Verstdlie gegen die sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen Ordnungswidrigkeiten
ausgewiesen sind. Wurde eine Buligeldvorschrift mehrmals verletzt, so ist flr den ersten Fall
der volle Regelsatz und fir die weiteren Falle jeweils 50 % des Regelsatzes zu berechnen.
Bei Tateinheit ist nur der Gesamtbetrag im Bescheid festzusetzen.

Im Fall der Tatmehrheit sind getrennt fir die einzelnen Ordnungswidrigkeiten GeldbulRen nach
dem BuBgeldkatalog in einem Bescheid festzusetzen. Die im Gesetz festgelegte
Hochstgrenze einer GeldbulRe bezieht sich jeweils nur auf die einzelnen GeldbufRen, jedoch
nicht auf den Gesamtbetrag. Die in den genannten Rechtsvorschriften festgelegten
Hochstgrenzen fur die GeldbuRen durfen durch die sich bei Tatmehrheit ergebende Summe
der Einzelbetrage Uber-schritten werden.



6. Verantwortlichkeiten fur die Einhaltung von arbeitsschutzrechtlichen
Vorschriften

VerstoRe gegen Arbeitsschutzvorschriften werden gegenuber den Verantwortlichen entweder
als Ordnungswidrigkeit oder als Straftat verfolgt.

Eine Ordnungswidrigkeit ist eine rechtswidrige und vorwerfbare Handlung, die den Tatbestand
eines Gesetzes verwirklicht, das die Ahndung mit einer Geldbuf3e zuldsst (§ 1 Absatz 1 OWIG).
Die BuRgeldandrohung richtet sich an den Arbeitgeber.

Arbeitgeber im Sinne des § 10 BioStoffV:
Arbeitgeber ist, wer nach § 2 Absatz 3 ArbSchG als solcher bestimmt ist.
Dem Arbeitgeber sind nach BioStoffV gleichgestellt

e Unternehmer ohne Beschaftigte,

o Auftraggeber und der Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeitsgesetzes (HAG) [6].

Gesetzliche Vertretung (§ 9 Absatz 1 OWiG, § 14 Absatz 1 StGB):

Handelt jemand fir einen anderen (zum Beispiel als vertretungsberechtigtes Organ einer
juristischen Person, als Mitglied eines solchen Organs, als vertretungsberechtigter
Gesellschafter einer Personengesellschaft, als gesetzlicher Vertreter oder als Beauftragter in
einem Betrieb), sind die Bestimmungen des § 9 OWiG in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten.

Ist der Arbeitgeber eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft, so trifft die
ordnungswidrigkeiten- bzw. strafrechtliche Verantwortung

o die gesetzlichen Vertreter (§ 9 Absatz 1 OWiG, § 14 Absatz 1 Strafgesetzbuch (StGB) [7]),
die fir den Normadressaten handeln, oder

e die Personen, die mit der Leitung des Betriebs in der Praxis vollstandig oder teilweise
beauftragt sind (§ 9 Absatz 2 OWiG, § 14 Absatz 2 StGB).

In Unternehmen sind vielféltige Organisationsformen als Handelnde bekannt. Bei den
juristischen Personen sind die jeweiligen vertretungsberechtigten Organe oder die Mitglieder
solcher Organe verantwortlich. Dies sind bei juristischen Personen des Privatrechts bei einer
GmbH zum Beispiel der Geschaftsfuhrer (§ 35 Absatz 1 Gesetz betreffend die Gesellschaften
mit beschrankter Haftung (GmbHG) [8]) oder bei einer Aktiengesellschaft die Mitglieder des
Vorstands (§ 78 Aktiengesetz (AktG) [9]).

Bei Personengesellschaften liegt die ordnungswidrigkeiten- und strafrechtliche
Verantwortlichkeit bei den vertretungsberechtigten Gesellschaftern, bei Kapitalgesellschaften
haftet der Vorstand und bei juristischen Personen des offentlichen Rechts bei den
entsprechend geschéftsleitenden Verantwortlichen (z. B. Rektor oder Prasident einer
Universitat). Allerdings ist auch hier Voraussetzung fur die strafrechtliche Verantwortlichkeit,
dass ihnen ein Verschulden im Hinblick auf die konkrete Pflichtverletzung nachgewiesen
werden kann.
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Entfallen kann dieses beispielsweise durch interne Geschéaftsverteilung oder dadurch, dass
der gesetzliche Vertreter die Verantwortung an eine Person delegiert, diese sorgfaltig aus-
wahlt und Gberwacht.

Beauftragte Personen (§ 9 Absatz 2 OWiG, § 14 Absatz 2 StGB):

Die sich aus Arbeitsschutzvorschriften ergebenden Pflichten kénnen in mittleren und gréReren
Betrieben regelmafig nicht mehr allein vom gesetzlichen Vertreter des Arbeitgebers erfllt
werden. § 9 Absatz 2 OWiG und § 14 Absatz 2 StGB erweitern die ordnungswidrigkeiten- und
strafrechtlichen Verantwortlichkeiten.

Die Vorschriften tragen dem Umstand Rechnung, dass die den Arbeitgeber betreffenden
Pflichten im komplexen Wirtschaftsleben nicht mehr von ihm allein erflllt werden kdnnen. Sie
erfassen daher Personen, die beauftragt sind, Betriebe oder Betriebsteile zu leiten, (§ 9 Ab-
satz 2 Nr. 1 OWIG, § 14 Absatz 2 Nr. 1 StGB) oder bestimmte ausdricklich Ubertragene Auf-
gaben wahrzunehmen (§ 9 Absatz 2 Nr. 2 OWiIG, § 14 Absatz 2 Nr. 2 StGB). Im Rahmen der
Leitung von Betrieben und Betriebsteilen (§ 9 Absatz 2 Nr. 1 OWiG, § 14 Absatz 2 Nr. 1 StGB)
muss keine férmliche oder ausdriickliche Beauftragung vorliegen. Es ist ausreichend, dass die
Leitung schlissig (konkludent) Gbertragen wurde. Bei einem Betriebsteil kann es sich sowohl
um raumlich getrennte Zweig- oder Nebenstellen, als auch in einem Gebaude befindliche
Abteilungen handeln. Nach der Rechtsprechung muss sich die Verantwortlichkeit der insoweit
beauftragten Person schon in seiner besonderen Stellung im Betrieb als solcher
manifestieren *. Wer im Einzelfall einen Betriebsteil leitet, l4sst sich nicht pauschal festlegen,
da hier der Unternehmensaufbau eine wesentliche Rolle spielt.

Fir die Praxis kdnnen als Ansatzpunkte fur eine Verantwortlichkeit einer Person als Leitung
eines Betriebsteils in diesem Sinne vor allem die Dienstplangestaltung und Einteilung zu
Diensten herangezogen werden. Denn in diesen Tatigkeiten kommt das Direktionsrecht zum
Ausdruck, welches dem Arbeitgeber zusteht. Soweit allerdings umfangreiche Abstimmungs-
pflichten und allgemeine Entscheidungsvorbehalte hinsichtlich der Arbeits- bzw.
Arbeitsschutzorganisation bestehen, spricht dies eher fir eine ordnungswidrigkeiten- und
strafrechtliche Verantwortlichkeit der Person, zugunsten derer diese Vorbehalte bestehen.

Es haften beispielsweise nach § 9 Absatz 2 Nr. 1 OWiG der Chefarzt einer Klinik ebenso wie
ein abteilungsleitender Arzt oder die fur das Personalwesen zustandige Person. Entscheidend
ist die eigenverantwortliche Wahrnehmung von Aufgaben des Betriebsinhabers an dessen
Stelle. Bei Personen, die aufgrund ihrer herausgehobenen Position als leitende Angestellte
einzustufen sind, wird die Leitungsfunktion im Allgemeinen zu bejahen sein.

Nach § 9 Absatz 2 Nr. 2 OWiG kann als Betroffener im Ordnungswidrigkeitenverfahren auch
zur Verantwortung gezogen werden, wer vom Inhaber des Betriebs oder einem sonst dazu
Befugten ausdrucklich beauftragt wurde.

Nach §9 Absatz2 Nr.2 OWIG, § 14 Absatz2 Nr.2 StGB werden Personen auch als
verantwortlich angesehen, wenn sie ausdricklich beauftragt wurden, in eigener Verantwortung
einzelne Aufgaben wahrzunehmen, die dem Betriebsinhaber obliegen. Dieses muss
ausdruicklich, aber nicht unbedingt schriftlich sein. Der Auftrag muss ibernommen werden und
so konkret sein, dass der Beauftragte seinen Pflichtenkreis im Wesentlichen erkennen kann.
§ 9 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 OWiG gelten auch fiir die Bereiche der &ffentlichen Verwaltung.

L vgl. BGH-Urteil vom 4.07.1989, AZ VI ZR23/89, juris
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BuRgelder gegen juristische Personen oder Personenvereinigungen (§ 30 OWiG):

Nach den Voraussetzungen des § 30 OWiG kann gegen juristische Personen und Personen-
vereinigungen eine Geldbulie festgesetzt werden.

§ 30 OWIG ermdglicht es den zustandigen Arbeitsschutzbehérden mit BulRgeldbescheiden
auch gegen Verbande und juristische Personen vorzugehen, obwohl diese nicht selbst,
sondern nur durch ihre Organe und gesetzlichen Vertreter handeln kénnen. Die Vorschrift
ermdglicht damit diejenigen zu treffen, die von den Verstél3en materiell profitieren.

Voraussetzung flr den Erlass eines Buligeldbescheides gegeniber einer GmbH,
Aktiengesellschaft oder ahnliche ist, dass einer der in § 30 Absatz1 Nr. 1 bis 5 OWiG
benannten Vertreter oder Leitungspersonen eine Straftat oder Ordnungswidrigkeit begangen
hat, durch die Pflichten, welche die juristische Person oder die Personenvereinigung treffen,
verletzt worden sind. Bei der Verletzung der den Betriebsinhaber treffenden Organisations-
und Aufsichts-pflichten im Sinne des § 130 OWiG kann gegen das Unternehmen regelmalig
nach § 30 OWiG ein Bu3geld verhangt werden.

In der Praxis kann damit die ermitteinde Arbeitsschutzbehérde sowohl gegen die
verantwortliche Person als auch gegen das Unternehmen als juristische Person Verfahren
eroffnen.

Auffangnorm des § 130 OWiG:

Wer als Inhaber eines Betriebes oder Unternehmens vorsatzlich oder fahrlassig die
AufsichtsmaRnahmen unterlasst, die erforderlich sind, um in dem Betrieb oder Unternehmen
VerstoRe gegen Pflichten zu verhindern, die den Inhaber oder gleichstehende Personen
treffen, handelt grundsatzlich im Sinne von § 130 OWiG ordnungswidrig. Bei einer Ahndung
ist der Regelsatz anzuwenden, welcher fur den auf Grund der unterlassenen Aufsichts-
maflnahmen in dem Betrieb begangenen VerstoR gilt.

In der Praxis kommt ein BuRgeldverfahren gegentiber den Organen und Verantwortlichen von
Personenvereinigungen und juristischen Personen oft Uber § 130 OWiG in Betracht. Wer in
Betrieben oder Unternehmen seine Aufsichtspflicht verletzt, haftet fir betriebsbezogene
Zuwiderhandlungen anderer.

Es muss keine konkrete Pflichtverletzung im Hinblick auf die Nichteinhaltung von
Arbeitsschutzvorschriften vorliegen, sondern es kann an allgemeine Organisations- und
Aufsichts-mangel angeknupft werden, die zu den VerstdRen beigetragen haben. Damit kdnnen
zum Beispiel die Inhaber des Betriebes oder die gesetzlichen Vertreter fir Organisations- und
Aufsichtsmangel zur Rechenschaft gezogen werden. Da den jeweiligen Personen im Rahmen
von Unterlassungsdelikten nach der Rechtsprechung die rechtlich zu erwartende Handlung
maoglich und zumutbar gewesen sein muss, liegt es nahe, aufsichtsbehérdliche Revisions-
schreiben jeweils an die Unternehmensleitung zu senden. Damit kann die Leitung Probleme
erkennen, die organisatorische Malinahmen erfordern. Die grol3e praktische Bedeutung des
§ 130 OWIG resultiert nicht zuletzt daraus, dass sich daraus ein Anknupfungspunkt fur die
Verhangung von BuRgeldern gegen die Unternehmen selbst gemal § 30 OWiG ableiten Iasst.
Far offentliche Unternehmen gilt dies gleichermalen.

12



7. Einziehung eines Geldbetrages

Nach § 29a OWiG kann gegen den Betroffenen die Einziehung eines Geldbetrages bis zu der
Hoéhe angeordnet werden, die dem erlangten Vermoégensvorteil entspricht, wenn der
Betroffene fur eine mit Geldbule bedrohte Handlung oder aus ihr einen Vermogensvorteil
erlangt und gegen den Betroffenen wegen der begangenen Handlung eine GeldbulRe nicht
festgesetzt werden kann. Die Anordnung der Einziehung ist kein Bufdgeld, sondern eine
MaRnahme eigener Art, mit dem den betroffenen Personen der Vermdgensvorteil wieder
abgenommen wird. Fir eine Anordnung nach § 29a OWiG reicht eine rechtswidrige Handlung,
die nicht vorwerfbar begangen zu sein braucht (vergleiche § 1 Absatz 2 OWiG), aus.

Hat der Betroffene einer mit GeldbufRe bedrohten Handlung fur einen anderen gehandelt (z. B.
der Geschaftsfihrer fir die GmbH, der Betriebsleiter fir den Inhaber des Betriebes) und hat
dieser (GmbH, Betriebsinhaber) dadurch einen Vermogensvorteil erlangt, so kann nach § 29a
Absatz 2 OWiG gegen ihn (GmbH, Betriebsinhaber) die Einziehung eines Geldbetrages bis
zur Hohe des Vermodgensvorteils angeordnet werden, der dem Wert des Erlangten entspricht.

In diesen Fallen kann gemaf § 29a Absatz 5 OWiG die Einziehung selbststandig angeordnet
werden, wenn gegen den Betroffenen ein BuRgeldverfahren nicht eingeleitet oder das
Buligeldverfahren eingestellt wird.

Eine Erhdhung des BuRRgeldes auf der Grundlage des § 17 Absatz 4 OWIiG ist aufgrund des
zu leistenden Ermittlungsaufwandes nur sehr schwer rechtlich haltbar durchzufuhren. Geman
§ 29a Absatz 4 OWiG kann die ermittelnde Arbeitsschutzbehérde das Erlangte schatzen, was
eine wesentliche Vereinfachung gegeniber dem aus § 17 OWIiG resultierenden Ermittlungs-
prinzip bei der Gewinnabschdpfung darstellt. Bei der Bestimmung des Wertes des Erlangten
sind gemal § 29a Absatz 3 Satz 1 OWIiG die Aufwendungen des Taters oder des anderen,
der nicht Tater ist, abzuziehen. Dabei bleibt das, was fir die Begehung der Tat oder fiir ihre
Vorbereitung aufgewendet oder eingesetzt worden ist, aul3er Betracht, vergleiche § 29a Absatz
3 Satz 2 OWiG.

8. Abschopfung des wirtschaftlichen Vorteils

Nach § 17 OWIiG besteht die Mdglichkeit eine Geldbulde zu verhangen, die sich aus einem
BuRgeldanteil zur Ahndung des begangenen Unrechts (Zusammensetzung aus Bedeutung
der Ordnungswidrigkeit und dem Tatervorwurf) (§ 17 Absatz 3 OWiG) und der Abschdpfung
des wirtschaftlichen Vorteils (§ 17 Absatz 4 OWiG) zusammensetzt. Voraussetzung ist, dass
der Tatbestand der Ordnungswidrigkeit rechtswidrig und vorwerfbar erfullt wurde (§ 1 Absatz 1
OWiG). Nach § 17 Absatz 4 OWIiG (und gegebenenfalls § 30 Absatz 3 OWiG) kann dann der
aus der Tat stammende wirtschaftliche Vorteil entzogen werden. Der wirtschaftliche Vorteil ist
dabei der Gewinn oder die ersparten notwendigen Aufwendungen abzuglich aller notwendigen
Auslagen des Unternehmers (sogenanntes Nettoprinzip). Die in § 25 Absatz 2 ArbSchG
festgelegte Hoéchstgrenze fir die GeldbuRe von 5000 Euro darf bei Abschdpfung des
wirtschaftlichen Vorteils sowie durch die sich bei Tatmehrheit ergebende Summe der
Einzelbeitrage Uberschritten werden.
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Il. Verwarnung

Die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten liegt im pflichtgemafen Ermessen der
Verfolgungsbehdrde (Opportunitatsgrundsatz, § 47 Absatz 1 Satz 2 OWiG). Bei geringfugigen
Ordnungswidrigkeiten kann die ermittelnde Arbeitsschutzbehdrde den Betroffenen (z. B. den
Arbeitgeber) verwarnen und ein Verwarnungsgeld von flnf bis 55 Euro erheben (§ 56 Absatz 1
Satz 1 OWIG).

Mit der Verwarnung soll dem Betroffenen sein Fehlverhalten vorgehalten werden. Sie ist da-
her mit einem Hinweis auf den Versto3 zu verbinden. Ob die Ordnungswidrigkeit geringfligig
ist, richtet sich nach der Bedeutung der Handlung und dem Grad der Vorwerfbarkeit. Dabei
kommt es auf eine Gesamtbetrachtung an; auch bei einem gewichtigen Verstol3 kann die
Ordnungswidrigkeit wegen geringer Vorwerfbarkeit insgesamt geringfiigig sein.

Der Betroffene muss ordnungswidrig gehandelt haben und fir den Verstol3 verantwortlich sein.

Die Ordnungswidrigkeit muss ihrer Art und ihrem Umfang nach geringfligig sein. Sie wird nicht
als geringfiigig angesehen, wenn bekannt ist, dass diese im Betrieb des Unternehmens
wiederholt vorkommt.

Soweit erganzende Verwaltungsbestimmungen fehlen, hat die ermitteinde Arbeitsschutz-
behérde die Frage, ob eine Ordnungswidrigkeit geringfiigig ist, nach pflichtgemallem
Ermessen zu beurteilen.

Liegen mehrere Verstole vor, ist in der Regel ein BuRgeldverfahren einzuleiten.

lll. Einspruch

Beabsichtigt die ermittelnde Arbeitsschutzbehorde, in der Hauptverhandlung die Gesichts-
punkte vorzubringen, die von ihrem Standpunkt fir die Entscheidung von Bedeutung sind (§ 76
OWiG), so teilt sie diese bei der Ubersendung der Akten (§ 69 Absatz 3 OWIG) der
Staatsanwaltschaft mit und bittet sie, auf eine Beteiligung nach § 76 OWIiG hinzuwirken. Halt
die ermittelnde Arbeitsschutzbehdrde die Teilnahme der Staatsanwaltschaft an der
Hauptverhandlung fiir notwendig, so regt sie diese an. Vor Ubersendung der Akten nach § 69
Absatz 3 OWIG ist einem Antrag auf Gewahrung der Akteneinsicht (§ 147 Absatz 1
Strafprozessordnung (StPO) [10]) durch den Betroffenen oder einen bevollmachtigten
Rechtsanwalt zu entsprechen.

IV. BuBRgeldkatalog

Die Regelsatze fur Bufdgelder zur Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 20 Absatz 1
BioStoffV wurden fur die entsprechenden Tatbestande unter Betrachtung der bestehenden
gesundheitlichen Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit Biostoffen differenziert.

Bei Tatigkeiten mit Schutzstufenzuordnung nach § 5 BioStoffV sind die Regelsatze fiir Bul-
gelder bzw. der entsprechende Bufigeldrahmen fur Ordnungswidrigkeiten entsprechend den
Schutzstufen ausgewiesen. Tatigkeiten mit Schutzstufenzuordnung finden in Laboratorien,
Versuchstierhaltungen, der Biotechnologie oder Einrichtungen des Gesundheitsdienstes statt.
Bei Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 ist zu prufen, ob ein Straftatbestand nach § 21 Ab-
satz 1 BioStoffV vorliegt.
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Sind Beschaftigte Gesundheitsgefahrdungen durch Biostoffe mit sensibilisierenden oder
toxischen Wirkungen ausgesetzt, die durch Vorsatz oder fahrlassiges Handeln des
Arbeitgebers oder der Arbeitgeber hervorgerufen wurden, sind diese wie Ordnungs-
widrigkeiten in der Schutzstufe 2 zu ahnden.

Hinweis: Auf die in § 2 Absatz 1 BioStoffV erwahnten ,sonstigen die Gesundheit schadigen-
den Wirkungen® von Biostoffen wird hier nicht explizit eingegangen, da diese nur ein
Charakteristikum bestimmter infektioser Biostoffe sind. Unter den ,sonstigen die Gesundheit
schadigenden Wirkungen® werden krebserzeugende (z. B. durch den Hepatitis-C-Virus),
fruchtschadigende (z. B. durch das Rételnvirus) oder fruchtbarkeitsgefahrdende Wirkungen
(z. B. durch das Mumpsvirus) verstanden.

Bei Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung nach § 6 BioStoffV kommen in vielen Branchen
Gesundheitsgefahrdungen der Beschatftigten durch infektidse, sensibilisierende oder toxische
Wirkungen vor. Ist dies der Fall, sind fiur solche Téatigkeiten in der Regel ebenfalls die
getroffenen Regelsatze der Schutzstufe 2 anwendbar. Fur Tatigkeiten ohne Schutzstufen-
zuordnung, von denen keine Gefahrdungen durch Biostoffe ausgehen, gelten die Regelsatze
der Schutzstufe 1 ohne sensibilisierendes und toxisches Potenzial.
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Erlauterungen zu den nachfolgenden Tabellen:

In den folgenden Tabellen werden zur besseren Lesbarkeit flr Tatigkeiten ohne Zuordnung zu
einer Schutzstufe bzw. mit Zuordnung zu der Schutzstufe 1 folgende Bezeichnungen

verwendet:

ohne Schutzstufe (-)

ohne Schutzstufe (+)

Schutzstufe 1 (-)

Schutzstufe 1 (+)

Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung ohne Gefahrdung durch
infektios, sensibilisierend oder toxisch wirkende Biostoffe

Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung mit Gefahrdung durch
infektios, sensibilisierend oder toxisch wirkende Biostoffe

Tatigkeiten der Schutzstufe 1 ohne Gefahrdung durch

sensibilisierend oder toxisch wirkende Biostoffe

Tatigkeiten der Schutzstufe 1 mit Gefahrdung durch sensibilisierend
oder toxisch wirkende Biostoffe

1. VerstoB gegen § 4 Absatz 1 Satz 1 oder 2 BioStoffV
(Durchfiihren einer Gefahrdungsbeurteilung)

aktualisiert

Tatbestand e Ohne ¢ ohne Schutzstufe | Schutzstufe 3 | Schutzstufe 4
Schutzstufe (-) (+)
e Schutzstufe 1 (-) e Schutzstufe 1 (+)

¢ Schutzstufe 2
Gefahrdungsbeurteilung
nicht durchgefiihrt 500 € 2000 € 4000 € 5000 €
Gefahrdungsbeurteilung
nicht fachkundig 250 - 500 € 250 - 1500 € 500-3 000€ | 1000—-4000€
durchgefihrt
Gefahrdungsbeurteilung

icht richtig, nicht
nient fIentg, niet 250 - 500 € 250 — 1500 € 500 —3 000 € | 10004 000 €
vollstandig oder nicht
rechtzeitig durchgefuhrt
2. VerstoB gegen § 4 Absatz 2 Satz 1 BioStoffV
(Aktualisieren einer Gefahrdungsbeurteilung)
Tatbestand e ohne e ohne Schutzstufe 3 | Schutzstufe 4
Schutzstufe (-) Schutzstufe (+)
e Schutzstufe 1 (-) |e Schutzstufe 1
(+)

e Schutzstufe 2
Gefahrdungsbeurteilung
nicht bzw. nicht rechtzeitig | 250 - 500 € 250 — 1500 € 500 -3 000€ | 1000-4000¢€
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3. VerstoR gegen § 4 Absatz 2 Satz 2 BioStoffV
(Uberpriifen der Gefahrdungs-beurteilung mindestens jedes 2. Jahr)

Tatbestand e ohne e ohne Schutzstufe | Schutzstufe 3 | Schutzstufe 4
Schutzstufe (-) (+)
e Schutzstufe 1 (-) | e Schutzstufe 1 (+)
e Schutzstufe 2
Gefahrdungsbeurteilung
nicht bzw. nicht 250 - 500 € 250 -1 500 € 500-3 000 € | 1000—-4000¢€
rechtzeitig Uberprift
4. VerstoR gegen § 7 Absatz 1 Satz 1 BioStoffV
(Dokumentieren der Gefahrdungs-beurteilung)
Tatbestand e ohne Schutzstufe (-) |e ohne Schutz- Schutzstufe Schutzstufe 4
e Schutzstufe 1 (-) stufe (+) 3
e Schutzstufe
1(+)
e Schutzstufe 2
Gefahrdungsbeurteilung | 7 ¢ 2000 € 4000 € 5000 €
nicht dokumentiert
Gefahrdungsbeurteilung
nicht richtig, nicht 250 - 500 € 250—1500€ | 5003000 € | 10004000 €

vollstandig oder nicht
rechtzeitig dokumentiert

5. VerstoB gegen § 7 Absatz 3 Satz 1 BioStoffV
(Fuhren eines Verzeichnisses iiber Beschaftigte, die Tatigkeiten in der
Schutzstufe 3 oder 4 durchfiihren)

Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Verzeichnis nicht gefuhrt 1000 € 2000 €
Verzeichnis nicht richtig oder nicht vollstandig gefuhrt 250 -1 000 € 500 -2 000 €
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6. VerstoR gegen § 7 Absatz 3 Satz 3 BioStoffV
(Aufbewahren eines Verzeichnisses iiber Beschaftigte bei Tatigkeiten der

Schutzstufe 3 oder 4)
Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Verzeichnis nicht oder nicht mindestens zehn Jahre 250 — 1 000 € 500 — 2 000 €
aufbewahrt

7. VerstoB gegen § 8 Absatz 4 Nummer 4 BioStoffV
(zur Verfiigung stellen der erforderlichen persoénlichen Schutzausriistung (PSA)?
oder deren Verwendung als DauermaBnahme)

Tatbestand e Ohne Schutzstufe (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
e Schutzstufe 1 (+)
e Schutzstufe 2
PSA nicht oder nicht 250 -2 000 € 4 000 € 5000 €
rechtzeitig zur Verfligung
gestellt
Verwendung der PSA als 250 -2 000 € 4 000 € 5000 €
Dauermaflinahme
vorgesehen
7a. VerstoR gegen § 8 Absatz 6 Satz 1 BioStoffV
(Uberpriifung der Wirksamkeit einer SchutzmaRnahme)
Tatbestand ¢ ohne Schutzstufe (+) | Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
e Schutzstufe 1 (+)
e Schutzstufe 2
Wirksamkeit einer Schutz-
malnahme nicht oder nicht 250 -2 000 € 4 000 € 5000 €
rechtzeitig Uberprift

2 In Einzelfallen kann auch in der Schutzstufe 1 ohne Gefahrdung durch sensibilisierende oder toxische Wirkungen
von Biostoffen PSA erforderlich sein (siehe z. B. TRBA 100, Nr. 5.2.1 Abs. 11). Diese Sonderfalle sind Schutzstufe

1 (+) gleichzusetzen.
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8. VerstoR gegen § 9 Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 BioStoffV

(Waschgelegenheit)
Tatbestand bei Tatigkeiten mit Biostoffen
Waschgelegenheit fehlt 250 -1 000 €

9. VerstoR gegen § 9 Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 erster Halbsatz BioStoffV
(Umkleidemaoglichkeit, sofern Arbeitskleidung erforderlich ist)

Tatbestand

bei Tatigkeiten mit Biostoffen

Umkleidemaoglichkeit fehlt

250 -1 000 €

10. VerstoB gegen § 9 Absatz 3 Satz 2 Nummer 5, erster Halbsatz BioStoffV
(Instandhalten von personlicher Schutzausriistung (PSA))

Tatbestand ¢ ohne Schutzstufe (+) | Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
¢ Schutzstufe 1 (+)
e Schutzstufe 2

zur Verfugung gestelite PSA | 55, 4 99 500 — 2 000 € 4000 €

nicht instand gehalten

11. VerstoB gegen § 9 Absatz 3 Satz 2 Nummer 7 zweiter Halbsatz BioStoffV

(Pausenbereiche)

Tatbestand

bei Tatigkeiten mit Biostoffen

Pausenbereiche nicht oder nicht
rechtzeitig eingerichtet

250 -1 000 €

12. VerstoB gegen § 9 Absatz 4 Satz 2 BioStoffV
(Verwenden geeigneter Transportbehilter)

Tatbestand e ohne Schutzstufe (+) | Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
e Schutzstufe 1 (+)
e Schutzstufe 2
ignete T rtbehalt
geelgnete Transporibehatter 250 — 1000 € 500 — 2 000 € 1000 — 4 000 €

nicht verwendet:
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13. VerstoR gegen § 10 Abs. 1, Nr. 1, Buchstabe a oder § 11 Absatz 7 Nr. 1 BioStoffV
(Festlegen eines Schutzstufenbereiches)

nicht rechtzeitig gekennzeichnet

Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
S.chutzstufenlb.eremh nicht oder 500 — 1 000 € 1000 — 2 000 € 4000 €

nicht rechtzeitig festgelegt

Schutzstufenbereich nicht oder 250 - 500 € 500 — 1 000 € 2000 €

14. VerstoR gegen § 10 Absatz 2 Satz 1 oder § 11 Absatz 7 Nr. 3 BioStoffV
(Benennen einer fachkundigen Person)3

Tatbestand

Schutzstufe 3

Schutzstufe 4

fachkundige Person nicht oder nicht rechtzeitig benannt

1000 €

2000 €

des Gesundheitsdienstes)

15. VerstoR gegen § 11 Absatz 1, Nr. 1 BioStoffV
(Festlegen wirksamer Desinfektions- und Inaktivierungsverfahren in Einrichtungen

nicht rechtzeitig festgelegt

Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
wirksame Desinfektions- und
Inaktivierungsverfahren nicht oder | 250 — 1 000 € 1000 -2 000 € 4 000 €

3

sind.

Dies gilt nicht bei Tatigkeiten der Schutzstufe 3 mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet
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16. VerstoR gegen § 11 Absatz 2 BioStoffV

(Ersetzen spitzer und scharfer medizinischer Instrumente)

Tatbestand e Schutzstufe 1 (+) e Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 | Schutzstufe 4
o Tatigkeiten aufRerhalb | e Tatigkeiten
von Einrichtungen des aufierhalb von
Gesundheitsdienstes Einrichtungen des
nach § 9 Absatz 5 Gesundheits-
BioStoffV mit dienstes nach § 9
Gefahrdung wie Absatz 5 BioStoffV
Schutzstufe 1 (+) mit Gefahrdung
wie Schutzstufe 2
spitze und
scharfe
medizinische | 550 _500 € 500 — 2 000 € 3000 € 5000 €
Instrumente nicht
oder nicht
rechtzeitig ersetzt
17. VerstoB gegen § 11 Absatz 3 Satz 1 BioStoffV
(Recappingverbot)
Tatbestand e Schutzstufe 1 (+) o Schutzstufe2 Schutzstufe 3 | Schutzstufe 4
o Tatigkeiten aulRerhalb |e Tatigkeiten aulRerhalb
von Einrichtungen des von Einrichtungen
Gesundheitsdienstes des
nach § 9 Absatz 5 Gesundheitsdienstes
BioStoffV mit nach § 9 Absatz 5
Gefahrdung wie BioStoffV mit
Schutzstufe 1 (+) Gefahrdung wie
Schutzstufe 2
gebrauchte
Kandllen 250 - 500 € 500 -2 000 € 3000 € 5000 €
zurlckgesteckt
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18. VerstoR gegen § 11 Absatz 4 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4 BioStoffV
(Sicheres Entsorgen spitzer und scharfer Instrumente)

Tatbestand e Schutzstufe 1 (+) e Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 | Schutzstufe 4
o Tatigkeiten aullerhalb | e Tatigkeiten

von Einrichtungen des aulerhalb von

Gesundheitsdienstes Einrichtungen des

nach § 9 Absatz 5 Gesundheits-

BioStoffV mit dienstes nach § 9

Gefahrdung wie Absatz 5 BioStoffV

Schutzstufe 1 (+) mit Gefahrdung wie

Schutzstufe 2
spitze und
scharfe
medizinische 375 € 1000 € 3000 € 5000 €
Instrumente nicht
sicher entsorgt
spitze und
scharfe
medizinische | 551 ¢ 500 € 2500 € 4500 €
Instrumente nicht
rechtzeitig sicher
entsorgt
19. VerstoB gegen § 13 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, 2 oder 3 BioStoffV
(MaBnahmen bei Betriebsstorungen/Unfallen)

Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
MaRnahmen zur Wiederherstellung
normaler Betriebsablaufe nicht oder | 250 — 1 000 € 500 -2 000 € 1000 -4 000 €
nicht rechtzeitig festgelegt
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20. VerstoR gegen § 13 Absatz 3 Satz 1 BioStoffV
(Erstellen eines innerbetrieblichen Notfallplanes in Laboratorien, der
Versuchstierhaltung, der Biotechnologie4 und in Einrichtungen des
Gesundheitsdienstes (nur bei Schutzstufe 4)

Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
innerbetrieblicher Notfallplan nicht erstellt 2000€ 4000 €
i betrieblicher Notfallpl icht richtig, nicht
mnerue r!e ic er- otfallplan -n.|c richtig, nic 500 -1 500 € 1000 — 4 000 €
vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt
21. VerstoR gegen § 13 Absatz 5 Satz 1 BioStoffV
(Verfahren fiir Unfalimeldungen und -untersuchungen)
Tatbestand e ohne Schutzstufe (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
e Schutzstufe 1 (+)
o Schutzstufe 2
Verfahren fur Unfallmeldungen
und -untersuchungen nicht 500 € 1000 € 2000 €
oder nicht rechtzeitig festgelegt
22. VerstoB gegen § 14 Absatz 1 Satz 1 BioStoffV
(Erstellen einer schriftlichen Betriebsanweisung)
Tatbestand ¢ ohne Schutzstufe (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
e Schutzstufe 1 (+)
e Schutzstufe 2
Betriebsanweisung fehlt 1500 € 3000 € 4 000 €
Betriebsanweisung nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht 250 -1 500 € 500 -3 000 € 1000 -4 000 €
rechtzeitig erstellt

4

Schutzstufe 3 mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet sind.

Dies gilt nicht in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung und in der Biotechnologie bei Tatigkeiten der
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23. VerstoB gegen § 14 Absatz 2 Satz 1 BioStoffV
(Unterweisung)

Tatbestand e ohne Schutzstufe (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
e Schutzstufe 1 (+)
¢ Schutzstufe 2

Beschaftigte nicht unterwiesen | 250 — 1 500 € 500 -3 000 € 1000 -4 000 €

24. VerstoB gegen § 15 Absatz 1 Satz 1 BioStoffV
(Erlaubnisvorbehalt)

Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4

Tatigkeitsaufnahme ohne Erlaubnis 4 000 € 5000 €

25. VerstoR gegen § 16 Absatz 1 Satz 1 BioStoffV
(Anzeigepflicht)

Tatbestand

Keine Erstattung einer Anzeige:

- fur die erstmalige Aufnahme von gezielten Tatigkeiten mit Biostoffen der 500 €
Risikogruppe 2 sowie mit Biostoffen der Risikogruppe 3 (**)8

- nicht gezielter Tatigkeiten der Schutzstufe 2 mit Biostoffen der 500 -1 000 €
Risikogruppe 3 einschlieBllich 3 (**)5,%

- bei jeder fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bedeutsamen 500 -1 000 €
Anderung der erlaubten oder angezeigten Tétigkeiten

- bei der Aufnahme eines infizierten Patienten in eine Patientenstation der 2000 €
Schutzstufe 4

- bei Einstellen einer nach § 15 erlaubnispflichtigen Tatigkeit 1500 €

5 Sofern die Tatigkeiten auf den Biostoff ausgerichtet sind und regelméaRig durchgefuhrt werden.
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25. VerstoR gegen § 16 Absatz 1 Satz 1 BioStoffV
(Anzeigepflicht)

Tatbestand

Nicht richtige, nicht vollstandige oder nicht rechtzeitige Erstattung einer
Anzeige

- fir die erstmalige Aufnahme von gezielten Tatigkeiten mit Biostoffen der 250 €
Risikogruppe 2 sowie mit Biostoffen der Risikogruppe 3 (**)&

- fur die erstmalige Aufnahme nicht gezielter Tatigkeiten der Schutzstufe 2 250 -500 €
mit Biostoffen der Risikogruppe 3 einschlielich 3 (**)8

- bei jeder fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bedeutsamen 250 - 500 €
Anderung der erlaubten oder angezeigten Tatigkeiten

- bei der Inbetriebnahme einer Patientenstation der Schutzstufe 4 bei der 1500 €
Aufnahme einer infizierten Person sowie die anschlielende
AuRerbetriebnahme

- bei Einstellen einer nach § 15 erlaubnispflichtigen Tatigkeit 1000 €

26. VerstoR gegen § 17 Absatz 1 BioStoffV
(Unterrichtung der Behorde liber Betriebsstorungen oder Unfille bei Tatigkeiten mit
Biostoffen der Risikogruppe 3 oder 4 sowie bei Krankheits- und Todesféllen)

Tatbestand
Behorde nicht unterrichtet 3000 €
Nicht richtiges, nicht vollstdndiges oder nicht rechtzeitiges Unterrichten 1500 €

27. VerstoB gegen § 32 Absatz 1 Nummer 1 Heimarbeitsgesetz in Verbindung
mit § 8 Absatz 7 BioStoffV

Tatbestand

Uberlassen oder Verwenden von Biostoffen mit gesundheitlicher Gefahrdung an | 250 — 1 000 €
in Heimarbeit Beschaftigte

6 In Laboratorien, in der Versuchstierhaltung und in der Biotechnologie
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Anhang: Liste der LASI-Vero6ffentlichungen

Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) - Verdffentlichungen

(LV)
LV-Nr. Titel Herausgabe
aktuelle Auflage

1 Uberwachungs- und Beratungstatigkeit der | Mai 2020
Arbeitsschutzbehérden der Lander - Grundséatze und
Standards
(3. Uberarbeitete Auflage)

1 Leitlinien des Arbeitsschutzes in der Wertstoffsortierung Juli 1995
(wird nicht mehr verdéffentlicht — ersetzt durch LV 15)

2 Richtlinien fur die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug | September 1995
des Gefahrstoffrechts gemanR § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung
(wird nicht mehr veroéffentlicht — ersetzt durch LV 2.1)

2.1 Richtlinien fur die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug | Oktober 1999
des Gefahrstoffrechts gemanR § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung
(wird nicht mehr veroéffentlicht — ersetzt durch 2.2)

2.2 Handlungsanleitung  ,Grundsatzliche  Anforderungen an | September 2005
akkreditierte Messstellen zum Vollzug des Gefahrstoffrechts®
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

3 Musterleitfaden zur Umsetzung der Gefahrstoffverordnung und | Februar 1996
der TRGS 553 ,Holzstaub® zum Schutz vor Gefahren durch
Holzstaub
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurtick gezogen)

4 Qualitatssicherungs-Handbuch (QSH) Marz 1996
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

5 ArbeitsschutzmalRnahmen bei Ozonbelastung am Arbeitsplatz Juli 1996
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurtick gezogen)

6 Leitfaden fur den sicheren Umgang mit Mikroorganismen der | August 1996
Risikogruppe 3**
(wird nicht mehr veroéffentlicht — ersetzt durch TRBA 100)

7 Leitfaden zur Ermittlung und Beurteilung der Konzentration von | September 1996
Bakterien und Pilzen in der Luft in Arbeitsbereichen
(wird nicht mehr verdéffentlicht — ersetzt durch TRBA 405)

8 Mehlstaub in Backbetrieben November 1996

Handlungsanleitung der Landerarbeitsschutzbehérden und der
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten
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(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen
beim Heben und Tragen von Lasten

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

April 2001

10

Umsetzung der Gleichwertigkeitsklausel bei
Uberwachungsbedurftigen Anlagen

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Dezember 1996

11

Schutz schwangerer Frauen vor Benzolexposition in
Verkaufsraumen von Tankstellen und an anderen Arbeitsplatzen

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

September 2003

12

Leitfaden ,Ersatzstoffe und Verwendungsbeschrankungen in der
Reinigungstechnik im Offsetdruck®

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

September 1997

13

Leitlinien fur den Arbeitsschutz in

Abfallbehandlungsanlagen
(wird nicht mehr verdéffentlicht — ersetzt durch TRBA 214)

biologischen

Oktober 1997

14

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei
der Bildschirmarbeit

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Mai 1998

15

Leitlinien des Arbeitsschutzes in Abfallbehandlungsanlagen
(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 214)

November 1998

16

Kenngrof3en zur Beurteilung raumklimatischer Grundparameter
(1. Uberarbeitete Auflage)

September 2011

17

Leitfaden ,Klnstliche Mineralfasern“ - Handlungsanleitung far
die Beurteilung von und den Umfang mit Mineralfaserprodukten

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

April 1999

18

Leitfaden ,Schutz vor Latexallergien®

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurtick gezogen)

Mai 1999

19

Beschichten von IndustriefuBbdden und anderen grofR3en
Flachen in Innenrdumen mit Methylmethacrylat (MMA)-Harzen

(wird nicht mehr veroéffentlicht — zurtick gezogen)

August 1999

20

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an
Kassenarbeitsplatzen

(wird nicht mehr veroéffentlicht — zurtick gezogen)

Oktober 1999

21

Arbeitsschutzmanagementsysteme

Dezember 2013
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Spezifikation zur freiwilligen Einfihrung, Anwendung und
Weiterentwicklung von Arbeitsschutzmanagementsystemen
(AMS)

(wird nicht mehr verdéffentlicht — ersetzt durch LV 58)

22

Arbeitsschutzmanagementsysteme

Handlungsanleitung zur freiwilligen Einfihrung und Anwendung
von Arbeitsschutzmanagementsystemen (AMS) fir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU)

(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch LV 58)

Mai 2006

23

Leitlinien zu Tatigkeiten mit Biostoffen
(5. Uberarbeitete Auflage)

Dezember 2024

24

Umgang mit Lésemitteln im Siebdruck
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Dezember 2014

25

Ersatzstoffe in der Metallreinigung

(wird nicht mehr verdéffentlicht —zurlick gezogen)

Dezember 2001

26

Umgang mit Gefahrstoffen beim Recycling von Kraftfahrzeugen
(wird nicht mehr veroéffentlicht —zuriick gezogen)

Januar 2002

27

Umgang mit Gefahrstoffen bei der manuellen Zerlegung von
Bildschirm- und anderen Elektrogeraten

(wird nicht mehr veroéffentlicht —zuriick gezogen)

Januar 2002

28

Konzept zur Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am
Arbeitsplatz und zu Méglichkeiten der Pravention

Juni 2002

29

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen
beim Ziehen und Schieben von Lasten

(wird nicht mehr veroéffentlicht —zurlick gezogen)

September 2002

30

Arbeitszeitgestaltung in Krankenh&usern — Neufassung 2009
(1. Uberarbeitete Auflage)

Juni 2012

31

Handlungsanleitung fur die Arbeitsschutzverwaltungen der
Lander zur Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am
Arbeitsplatz und zu Mdglichkeiten der Préavention

Mai 2003

32

Kunststoffverwertung — Umgang mit Gefahrstoffen und
biologischen Arbeitsstoffen bei der werkstofflichen Verwertung
von Kunststoffen

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

Oktober 2004

33

Grundséatze der Behordlichen Systemkontrolle

(Teil A wird zuriickgezogen und durch LV 54 ersetzt, Teil B wird
zuriickgezogen und durch LV 58 ersetzt)

Juli 2003
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34

Gegen Mobbing - Handlungsanleitung far die
Arbeitsschutzverwaltungen der Lander

(1. Uberarbeitete Auflage)

Oktober 2012

35

Leitlinien zur Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

(1. Uberarbeitete Auflage)

Oktober 2020

36

Handlungsanleitung fur die Ausfuhrung der Marktiberwachung in
Deutschland

(6. Uberarbeitete Auflage)

April 2024

37

Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Arbeits- und
Schutzgerusten

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Juni 2011

38

Handlungsanleitung fur die Beurteilung von Arbeiten in
sauerstoffreduzierter Atmosphare far die
Arbeitsschutzverwaltungen der Lander

(wird nicht mehr veroéffentlicht — ersetzt durch BGI 5162)

April 2005

39

Reinigung und Innenprifung von Heizélverbrauchertanks

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

April 2005

40

Leitlinien zur Arbeitsstattenverordnung
(2. Uberarbeitete Auflage)

August 2020

41

Handlungsanleitung zur Beleuchtung von Arbeitsstatten
Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fur Tageslicht
in Gebauden, kinstliches Licht in Gebauden und im Freien,
Sicherheitsbeleuchtung

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

April 2005

42

Handlungsanleitung ,Schutzmal3nahmen zur Minimierung der
Gefahrstoffexposition beim Schutzgasschwei3en®

September 2005

43

Handlungsanleitung ,Spritzlackieren von Hand bei der Holzbe-
und -verarbeitung®

September 2005

44

Handlungsanleitung zur Beurteilung von
uberwachungsbedirftigen Anlagen nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
Betriebssicherheitsverordnung fir entzindliche wasserlésliche
Flussigkeiten

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

Marz 2006

45

Leitlinien zur Gefahrstoffverordnung

(3. Uberarbeitete Auflage)

Oktober 2018

46

Leitlinien zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz
(3. Uberarbeitete Auflage)

Marz 2013
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47

Anforderungen an Anlagen fur bioethanolhaltige Kraftstoffe
(wird nicht mehr veroffentlicht — zurlick gezogen)

Marz 2007

48

Bul3- und Verwarnungsgeldkataloge zum Fahrpersonalrecht

(4. Uberarbeitete Auflage)

September 2018

49

Erlauterungen und Hinweise fir die Durchfihrung der
Erlaubnisverfahren nach 818 der Betriebssicherheitsverordnung

Oktober 2017

50

Bewegungsergonomische  Gestaltung von  andauernder
Steharbeit — Eine Handlungsanleitung zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Marz 2009

51

Handlungsanleitung fir die Umsetzung der REACH-Verordnung
iIm Arbeitsschutz

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Marz 2009

52

Psychische Belastung bei der Arbeit: Erlauterungen und
Hinweise flr die Uberwachung und Beratung

(2. Uberarbeitete Auflage)

Dezember 2021

53

Handlungsanleitung fiir die Marktiiberwachung im Bereich
11. GPSGV

Juni 2010

54

Grundsatze der behérdlichen Systemkontrolle

Marz 2011

55

Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen

Juni 2018

56

BuRgeldkataloge zur Arbeitsstattenverordnung
(2. Uberarbeitete Auflage)

Marz 2025

57

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei
manuellen Arbeitsprozessen

(wird nicht mehr verdéffentlicht — zurlick gezogen)

Februar 2013

58

Beratung der Lander zu und Umgang der Lander mit
Arbeitsschutzmanagementsysteme

Juni 2013

59

Handlungsanleitung zur Uberpriifung der
Gefahrdungsbeurteilung

(1. Uberarbeitete Auflage)

Januar 2017

60

BulR3geldkataloge zum Arbeitszeit-, zum Jugendarbeitsschutz-
und zum Mutterschutzrecht

(3. Uberarbeitete Auflage)

Juli 2024

61

Bul3geldkatalog zur Biostoffverordnung

Juni 2016

62

Bul3geldkataloge zur Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV)

Marz 2018
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63 Leitfaden zu Anforderungen an die Fachkunde nach | September 2018
Biostoffverordnung
(wird nicht mehr veroéffentlicht — zurtick gezogen und durch LV
23 ersetzt)

64 Leitlinien zum Vollzug des Arbeitssicherheitsgesetzes April 2019
(redaktionelle Anpassung Februar 2024)

66 Lange Arbeitszeiten - Anforderungen an eine gesunde und | November 2024

rechtskonforme Arbeitszeitgestaltung
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Anhang: Liste der obersten Landesbehdrden
Ausklnfte zu Fragen des Arbeitsschutzes erteilen die zustandigen obersten

Landesbehorden bzw. deren nachgeordnete Behdrden

Arbeitsschutzbehtérden der Lénder - Landerausschuss fur Arbeitsschutz  und

Sicherheitstechnik (LASI) (lasi-info.com)

Stand: Januar 2026

Ministerium fir Gesundheit
und Soziales des Landes
Brandenburg

Henning-von-Treschkow- Str.

2-13
14467 Potsdam

Ministerium fir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft Baden-
Wirttemberg

Kernerplatz 9

70182 Stuttgart

Freie Hansestadt Bremen
Die Senatorin fir Gesundheit,
Frauen und
Verbraucherschutz

Faulenstr. 9/15

28195 Bremen

Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Sport
Mecklenburg-Vorpommern
Werderstrasse 124

19055 Schwerin

Ministerium flr Arbeit,
Soziales, Transformation und
Digitalisierung des Landes
Rheinland-Pfalz
Bauhofstrale 9

55116 Mainz

Ministerium flr Arbeit,
Soziales, Frauen und
Gesundheit
Mainzerstr. 34

66111 Saarbriicken

Thiringer Ministerium far
Soziales, Gesundheit, Arbeit
und Familie
Werner-Seelenbinder-Str. 6
99096 Erfurt

Senatsverwaltung fiir Arbeit,
Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung des
Landes Berlin
Oranienstrale 106

10969 Berlin

Bayerisches
Staatsministerium fir Familie,
Arbeit und Soziales
WinzererstralRe 9

80797 Miinchen

Hessisches Ministerium flr
Arbeit, Integration, Jugend
und Soziales
Sonnenberger Str. 2/2a
65193 Wiesbaden

Niedersachsisches
Ministerium fur Soziales,
Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung
Hannah-Arendt-Platz 2
30159 Hannover

Ministerium fir Klimaschutz,
Umwelt, Energie und
Mobilitat des Landes
Rheinland-Pfalz,
Kaiser-Friedrich-Strafe 1
55116 Mainz

Sachsisches
Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Klimaschutz
Wilhelm-Buck-StralRe 2
01097 Dresden

Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-
Wairttemberg

Neues Schloss,

Schlossplatz 4

70173 Stuttgart

Bayerisches
Staatsministerium fiir Umwelt
und Verbraucherschutz
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miinchen

Behorde fir Justiz und
Verbraucherschutz
Staatliche Arbeits-
schutzaufsicht Hamburg
Billstrale 80

20539 Hamburg

Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-
Westfalen

Furstenwall 25

40219 Diisseldorf

Ministerium fur Soziales,
Jugend, Familie, Senioren,
Integration und
Gleichstellung,
Adolf-Dusternbrooker Weg 94
24105 Kiel

Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung des Landes
Sachsen-Anhalt
Turmschanzenstr. 25
39114 Magdeburg
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