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Vorwort

Die Biostoffverordnung (BioStoffV) [1] regelt den Schutz der Beschéftigten bei Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen, kurz bezeichnet als Biostoffe.

Die Verordnung stammt aus dem Jahr 1999 und setzt die Européische Arbeitsschutzrichtlinie
2000/54/EU [2] in nationales Recht um. Die BioStoffV wurde mehrfach an den Stand der Technik und
wissenschaftlicher Erkenntnisse angepasst. Zudem wurde im Jahr 2010 die Richtlinie zur Vermeidung
von Verletzungen durch scharfe/spitze Instrumente im Krankenhaus- und Gesundheitssektor verab-
schiedet (Richtlinie 2010/32/EU des Rates) [3]; diese Richtlinie tberfihrt die von den europaischen
Sozialpartnern (HOSPEM und EGOD) geschlossene Rahmenvereinbarung in einen europaweit gel-
tenden Standard zur Vermeidung von Nadelstichverletzungen. Mit der grundsétzlich neu gestalteten
BioStoffV vom 15. Juli 2013 wurde diese Richtlinie auch in deutsches Recht umgesetzt.

Ein wesentliches Ziel der BioStoffV ist die Vermeidung von Infektionen der Beschéftigten bei der Ar-
beit. Weitere wichtige Aspekte sind der Schutz vor sensibilisierenden, toxischen oder anderen die
Gesundheit schadigenden Wirkungen bei Tatigkeiten mit Biostoffen.

Die erforderlichen MaBhahmen zum Schutz der Beschaftigten bei Tatigkeiten mit Biostoffen hat der
Arbeitgeber" zu treffen. Werden im Rahmen der Aufsicht der zustandigen Behorden Defizite und Man-
gel an den getroffenen SchutzmalRnahmen oder in Bezug auf die Gefahrdungsbeurteilung festgestellt,
so sind bei einer Reihe von VersttéRen gegen wesentliche Schutzmalnahmen Ordnungswidrig-
keitstatbestéande in § 20 BioStoffV festgelegt worden. Die in § 20 Absatz 1 BioStoffV benannten Ord-
nungswidrigkeiten-Tatbestande basieren auf § 25 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) [4].

Der LASI hat bereits Bul3geldkataloge zum Fahrpersonalrecht [5], zum Arbeitszeit-, Jugendarbeits-
schutz- und Mutterschutzrecht [6] sowie zur Arbeitsstattenverordnung [7] erstellt und diese zuletzt
2014 aktualisiert.

Diese Bul3geldkataloge haben sich fur eine landerubergreifende einheitliche Umsetzung der Rechts-
vorschriften bewahrt. Insbesondere nach der weitgehenden Neufassung der BioStoffV soll dies nun
auch fir diesen Rechtsbereich als Hilfestellung fir Mitarbeiter der zustandigen Aufsichtsbehérden
dienen.

U legl [N

des

Dr. Volker Kregel Dr. Bernhard Brickner

Vorsitzender des Landerausschusses fir Leitung der AG1 des LASI: ,Betriebliche
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik Arbeitsschutzorganisation”

(LASI)

! Im weiteren Text wird aufgrund der besseren Lesbarkeit nur die ménnliche Form verwendet. Dies gilt
auch fur weitere Begriffe, fur die es mannliche und weibliche Formen gibt.



Inhalt

Seite

l. Ordnungswidrigkeitenverfahren 7

1. Allgemeines 7

2. Regelsatze 7

3. Grundlagen fur die Zumessung der GeldbuRen (§ 17 Abs. 3 OWIG) 7

4. Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen 8

Berechnung der GeldbuR3en 9

Verantvyortlichkeiten fur die Einhaltung von arbeitsschutzrechtlichen 9
Vorschriften

7. Verfall eines Geldbetrages 12

8. Abschopfung des wirtschaftlichen Vorteils 12

. Verwarnung 12

lll.  Einspruch 13

IV. BulRgeldkatalog 13

V. Literatur 20

Ubersicht LASI-Verdffentlichungen 22

Liste der zustandigen Arbeitsschutzbehdrden 26



I.  Ordnungswidrigkeitenverfahren

1. Allgemeines

Die in § 20 Absatz 1 BioStoffV benannten Tatbestande sind Ordnungswidrigkeiten im Sinne des § 25
Abs. 1 Nr. 1 ArbSchG.

Besteht der begriindete Verdacht, dass ein Tatbestand nach § 20 BioStoffV erflllt ist, kann im Rah-
men des Opportunitatsprinzips ein Ordnungswidrigkeitenverfahren eingeleitet werden. Hat der Norm-
adressat der BioStoffV, i. d. R. der Arbeitgeber, rechtswidrig und vorwerfbar gehandelt, wird ggf. ein
BuRRgeldbescheid oder eine Verwarnung erlassen.

Sowohl fahrlassig als auch vorsatzlich begangene Versté3e kénnen geahndet werden. Ob und in wel-
chem Umfang eine Ordnungswidrigkeit verfolgt wird, entscheidet die zustandige staatliche Aufsichts-
behérde nach pflichtgeméalRem Ermessen (Opportunitatsprinzip nach 8 47 Abs. 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten (OWiG) [8]). Die Festsetzung der BuB3geldhéhe erfolgt durch die zusténdige
ermittelnde Aufsichtsbehdrde. Die Geldbul3e kann auf bis zu 5000 Euro festgesetzt werden (8§ 25 Abs.
2 ArbSchG).

Die BulRgeldkataloge stellen Zumessungsregeln fir die Bemessung der Geldbuf3e dar. Bei der Fest-
setzung der Bul3gelder werden die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Betroffenen beriicksichtigt. Je
haufiger die Verstof3e sind, desto starker ist eine vergleichbare Vorgehensweise notwendig, um unter-
schiedliche Beurteilungen in allgemeinen Bewertungsfragen zu vermeiden. Unterschiedliche Bewer-
tungen kdnnten aus der Sicht der Arbeitgeber nicht nachvollzogen werden und wirden daher auf Un-
verstandnis und mangelnde Akzeptanz stofl3en.

Das Regelwerk der BuRRgeldkataloge lasst jedoch bei den Féllen, die sich von der Ublichen Bege-
hungsweise unterscheiden, einen Ermessensspielraum zu. Die Bul3geldbehdrden sind verpflichtet,
objektive oder subjektive Tatumsténde, die die Handlung im Vergleich zum Regelfall als weniger
schwerwiegend kennzeichnen, zugunsten des Betroffenen zu berlcksichtigen und somit im Einzelfall
die Regelgeldbul3e zu unterschreiten. Sie sind auch berechtigt, bei Tatumstanden, die die Handlung
im Vergleich zum Regelfall als schwerwiegender kennzeichnen, im Einzelfall die Regelgeldbuf3en zu
Uberschreiten. Hierzu kénnen die unter Abschnitt 3 aufgeflihrten Aspekte fir eine Erhéhung oder Er-
mafigung der Regelsétze herangezogen werden.

Von der Festsetzung eines Bul3geldbetrages kann abgesehen werden, wenn die Bedeutung des Ver-
stolBes oder des Vorwurfs so gering ist, dass eine Verwarnung nach 8 56 OWIiG ausreichend er-
scheint. Ist die Verwarnung ohne Verwarnungsgeld nicht angemessen, kann ein Verwarnungsgeld von
5 bis 55 Euro erhoben werden.

2. Regelsatze

Die in den BuR3geldkatalogen ausgewiesenen Betrdge sind Regelséatze, die von vorséatzlichem Han-
deln und gewdhnlichen Tatumstanden ausgehen.

Bei fahrlassigem Handeln missen bei der Berechnung der GeldbuRRe die im Buf3geldkatalog ausge-
wiesenen Betrége auf die Halfte ermafigt werden (8 17 Abs. 2 OWIG), es sei denn, die Vorausset-
zungen des § 17 Abs. 4 OWiIG sind gegeben.

3. Grundlagen fur die Zumessung der GeldbufR3en (§ 17 Abs. 3 OWIiG)

Die Regelséatze kénnen je nach den Umsténden des Einzelfalles erhdht oder erméafigt werden. Die
Erh6hung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn der Arbeitgeber:



e innerhalb der letzten zwei Jahre bereits einmal wegen einer gleichartigen Ordnungswidrigkeit
rechtskraftig mit einer GeldbuBe belegt oder von der Verwaltungsbehodrde bereits einmal
schriftlich verwarnt worden ist, oder

e aus der Tat besondere wirtschaftliche Vorteile gezogen hat; in diesem Fall soll die Geldbul3e
die wirtschaftlichen Vorteile Gbersteigen (§ 17 Abs. 4 OWIG). Hier kann auch das gesetzliche
Héchstmald Uberschritten werden, soweit ansonsten der wirtschaftliche Vorteil, den der Ar-
beitgeber aus der Tat gezogen hat, die BuRgeldhdhe Ubersteigt oder

e durch sein Verhalten eine besondere Gefahrdung geschaffen hat.
Eine ErmaRigung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn:

e aus besonderen Griinden des Einzelfalles der Vorwurf, der den Arbeitgeber trifft, geringer er-
scheint, als dies fiir durchschnittlich vorwerfbares Handeln angemessen ist oder

o der Arbeitgeber Einsicht zeigt, so dass Wiederholungen nicht zu beflrchten sind, oder
o die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitgebers au3ergewdhnlich schlecht sind, oder

o die vorgesehene GeldbuRe aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitgebers zu ei-
ner unzumutbaren Belastung fihren wirde. Die Bu3geldhdhe muss im Verhaltnis zu den wirt-
schaftlichen Verhaltnissen des Arbeitgebers besonders betrachtet werden.

Abweichungen von den Regelsatzen sind in den Buf3geldakten hinreichend und nachvollziehbar zu
begriinden.

4. Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

Tateinheit liegt vor, wenn der Arbeitgeber durch ein und dieselbe Handlung (aktives Tun oder Un-
terlassen) mehrere Bul3geldvorschriften oder eine Bul3geldvorschrift mehrmals verletzt hat. Es ist nur
eine Geldbul3e festzusetzen (§ 19 Abs. 1 OWIG).

Werden tateinheitlich mehrere Gesetze verletzt, wird die Geldbu3e nach dem Gesetz bestimmt, das
die hoéchste GeldbulRe androht (8 19 Abs. 2 OWIiG). Eine Handlung liegt auch dann vor, wenn zwar an
sich mehrere Handlungen ausgefuhrt werden, diese jedoch in einem solchen unmittelbaren Zusam-
menhang stehen, dass sie sich als einheitliches zusammengehdriges Tun darstellen (natirliche Hand-
lungseinheit) und zugleich mehrere gesetzliche Tatbestande verletzt werden. Dies ist etwa dann an-
zunehmen, wenn Ausfihrungshandlungen sich Uberschneiden.

Beispiel fir Tateinheit:

Die in einem Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung nach § 4 BioStoffV wurde in
2011 richtig und vollstandig erstellt.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist durch den Arbeitgeber bei Bedarf zu aktualisieren, min-
destens jedoch jedes zweite Jahr zu tberprifen (§ 4 Abs.2 BioStoffV). Ergibt die Uber-
prufung, dass eine Aktualisierung nicht erforderlich ist, ist dies im Rahmen der Doku-
mentation nach § 7 BioStoffV mit Angabe des Datums zu vermerken.

Die Aufsichtsbehérde stellt bei einer Uberpriifung fest, dass dies nicht erfolgt ist und die
Gefahrdungsbeurteilung den Stand von 2011 hat.

Tatmehrheit (8 20 OWIG) liegt vor, wenn der Arbeitgeber durch mehrere rechtlich selbststandige
Handlungen mehrere BuRRgeldvorschriften oder eine Buf3geldvorschrift mehrmals verletzt hat. In die-



sen Fallen ergeht wie bei der Tateinheit nur ein einziger BuRgeldbescheid. Jedoch wird fiir jede Ord-
nungswidrigkeit die Geldbul3e gesondert festgesetzt.

Beispiel fur Tatmehrheit:

Die Aufsichtsbehorde stellt fest, dass ein Beschéftigter im tUberpriften Betrieb aufgrund
seiner Tatigkeit mit Biostoffen erkrankt ist. Darlber hatte der Arbeitgeber die zusténdige
Behodrde unverzuglich unterrichten missen (817 Abs. 1 Nr. 2 BioStoffV).

In diesem Zusammenhang wird auch festgestellt, dass fur diese Tatigkeit keine Be-
triebsanweisung vorhanden ist. Diese hétte jedoch schriftlich, vor Aufnahme der Tatigkeit
erstellt werden miissen (8§14 Abs. 1 Satz 1 BioStoffV).

5. Berechnung der GeldbuRRen
Im Fall der Tateinheit ist grundséatzlich wie folgt zu verfahren:

Zundachst ist festzustellen, fir welchen Verstol3 sich nach der konkreten Fallgestaltung bei Anwendung
des Buf3geldkataloges der hichste Einzelbetrag ergibt. Dieser héchste Einzelbetrag ist fur die weitere
Berechnung der Geldbul3e zugrunde zu legen. Dem Einzelbetrag sind 50 % (aufgerundet auf volle
Euro) der BuR3geldbetréage hinzuzurechnen, die fur die Verstdl3e gegen die sonstigen in die Tateinheit
eingeschlossenen Ordnungswidrigkeiten ausgewiesen sind. Wurde eine BuR3geldvorschrift mehrmals
verletzt, so ist flr den ersten Fall der volle Regelsatz und fir die weiteren Félle jeweils 50 % des Re-
gelsatzes zu berechnen. Bei Tateinheit ist nur der Gesamtbetrag im Bescheid festzusetzen.

Im Fall der Tatmehrheit sind getrennt fir die einzelnen Ordnungswidrigkeiten Geldbu3en nach dem
BuRgeldkatalog in einem Bescheid festzusetzen. Die im Gesetz festgelegte Hochstgrenze einer Geld-
bul3e bezieht sich jeweils nur auf die einzelnen Geldbuf3en, jedoch nicht auf den Gesamtbetrag. Die in
den genannten Rechtsvorschriften festgelegten Hochstgrenzen fir die GeldbuRen durfen durch die
sich bei Tatmehrheit ergebende Summe der Einzelbetrage tberschritten werden.

6. Verantwortlichkeiten fur die Einhaltung von arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften

Verstolle gegen Arbeitsschutzvorschriften werden gegeniiber den Verantwortlichen entweder als Ord-
nungswidrigkeit oder als Straftat verfolgt.

Eine Ordnungswidrigkeit ist eine rechtswidrige und vorwerfbare Handlung, die den Tatbestand eines
Gesetzes verwirklicht, das die Ahndung mit einer GeldbuRRe zulésst (8 1 Abs. 1 OWIiG). Die BuRRgeld-
androhung richtet sich an den Arbeitgeber.

Arbeitgeber:

Dies ist jede natlrliche Person, die einen oder mehrere Arbeitnehmer beschaftigt. Ist der Arbeitgeber
eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft, so trifft die Ordnungswidrigkeiten-
rechtliche bzw. strafrechtliche Verantwortung

o die gesetzlichen Vertreter (§ 9 Abs. 1 OWIG, § 14 Abs. 1 Strafgesetzbuch (StGB) [9]), die fur den
Normadressaten handeln, oder

o die Personen, die mit der Leitung des Betriebs in der Praxis vollstandig oder teilweise beauftragt
sind (§ 9 Abs. 2 OWiIG, §14 Abs. 2 StGB).



Gesetzliche Vertretung (8§ 14 Abs. 1 StGB, § 9 Abs. 1 OWiG):

Handelt jemand fiir einen anderen (zum Beispiel als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen
Person, als Mitglied eines solchen Organs, als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer Personen-
gesellschaft, als gesetzlicher Vertreter oder als Beauftragter in einem Betrieb), sind die Bestimmungen
des 8 9 OWIG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

In Unternehmen sind vielfaltige Organisationsformen als Handelnde bekannt. Bei den juristischen
Personen sind die jeweiligen vertretungsberechtigten Organe oder die Mitglieder solcher Organe ver-
antwortlich. Dies sind bei juristischen Personen des Privatrechts bei einer GmbH zum Beispiel der
Geschéftsfuhrer (8 35 Abs. 1 Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung
(GmbHG) [10]) oder bei einer Aktiengesellschaft die Mitglieder des Vorstands (8 78 Aktiengesetz).

Bei Personengesellschaften liegt die ordnungswidrigkeitenrechtliche und strafrechtliche Verantwort-
lichkeit bei den vertretungsberechtigten Gesellschaftern, bei juristischen Personen des offentlichen
Rechts bei den entsprechend geschéftsleitenden Verantwortlichen (z.B. Rektor oder Prasident einer
Universitat). Allerdings ist auch hier Voraussetzung fur die strafrechtliche Verantwortlichkeit, dass
ihnen ein Verschulden im Hinblick auf die konkrete Pflichtverletzung nachgewiesen werden kann.

Entfallen kann dieses beispielsweise durch interne Geschéftsverteilung oder dadurch, dass der ge-
setzliche Vertreter die Verantwortung an eine Person delegiert, diese sorgfaltig auswahlt und tber-
wacht.

Beauftragte Personen (§ 14 Abs. 2 StGB, § 9 Abs. 2 OWIiG):

Die sich aus Arbeitsschutzvorschriften ergebenden Pflichten kénnen in mittleren und grél3eren Betrie-
ben regelméafig nicht mehr allein vom gesetzlichen Vertreter des Arbeitgebers erflllt werden.
§ 14 Abs. 2 StGB und § 9 Abs. 2 OWIiG erweitern die strafrechtlichen und ordnungswidrigkeitenrechtli-
chen Verantwortlichkeiten.

Die Vorschriften tragen dem Umstand Rechnung, dass die den Arbeitgeber betreffenden Pflichten im
komplexen Wirtschaftsleben nicht mehr von ihm allein erfullt werden kénnen. Sie erfassen daher Per-
sonen, die beauftragt sind, Betriebe oder Betriebsteile zu leiten (§ 14 Abs. 2 Nr. 1 StGB, § 9 Abs. 2
Nr. 1 OWIiG) oder bestimmte ausdricklich Gbertragene Aufgaben wahrzunehmen (§ 14 Abs. 2 Nr. 2
StGB, § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG). Im Rahmen der Leitung von Betrieben und Betriebsteilen (§ 14 Abs. 2
Nr. 1 StGB, § 9 Abs. 2 Nr. 1 OWIiG) muss keine formliche oder ausdrickliche Beauftragung vorliegen.
Es ist ausreichend, dass die Leitung schlissig (konkludent) tbertragen wurde. Bei einem Betriebsteil
kann es sich sowohl um radumlich getrennte Zweig- oder Nebenstellen, als auch in einem Gebaude
befindliche Abteilungen handeln. Nach der Rechtsprechung muss sich die Verantwortlichkeit der in-
soweit beauftragten Person schon in seiner besonderen Stellung im Betrieb als solcher manifestie-
ren’. Wer im Einzelfall einen Betriebsteil leitet, lasst sich nicht pauschal festlegen, da hier der Unter-
nehmensaufbau eine wesentliche Rolle spielt.

Fur die Praxis kénnen als Ansatzpunkte fir eine Verantwortlichkeit einer Person als Leitung eines
Betriebsteils in diesem Sinne vor allem die Dienstplangestaltung und Einteilung zu Diensten herange-
zogen werden. Denn in diesen Tatigkeiten kommt das Direktionsrecht zum Ausdruck, welches dem
Arbeitgeber zusteht. Soweit allerdings umfangreiche Abstimmungspflichten und allgemeine Entschei-
dungsvorbehalte hinsichtlich der Arbeits- bzw. Arbeitsschutzorganisation bestehen, spricht dies eher
fur eine straf- und ordnungswidrigkeitenrechtliche Verantwortlichkeit der Person, zugunsten derer
diese Vorbehalte bestehen.

Es haften beispielsweise nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 OWiIG der Chefarzt einer Klinik ebenso wie ein abtei-
lungsleitender Arzt oder die fur das Personalwesen zustandige Person. Entscheidend ist die eigen-
verantwortliche Wahrnehmung von Aufgaben des Betriebsinhabers an dessen Stelle. Bei Personen,

2 vgl. BGH-Urteil vom 4.07.1989, AZ VI ZR23/89, juris
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die aufgrund ihrer herausgehobenen Position als leitende Angestellte einzustufen sind, wird die Lei-
tungsfunktion im Allgemeinen zu bejahen sein.

Nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG kann als Betroffener im Ordnungswidrigkeitenverfahren auch zur Verant-
wortung gezogen werden, wer vom Inhaber des Betriebs oder einem sonst dazu Befugten ausdriick-
lich beauftragt wurde.

Nach § 14 Abs. 2 Nr. 2 StGB, § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWIiG werden Personen auch als verantwortlich ange-
sehen, wenn sie ausdricklich beauftragt wurden, in eigener Verantwortung einzelne Aufgaben wahr-
zunehmen, die dem Betriebsinhaber obliegen. Dieses muss ausdriicklich, aber nicht unbedingt schrift-
lich sein. Der Auftrag muss Ubernommen werden und so konkret sein, dass der Beauftragte seinen
Pflichtenkreis im Wesentlichen erkennen kann. § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 OWIiG gelten auch fir die
Bereiche der 6ffentlichen Verwaltung.

BuBgelder gegen juristische Personen oder Personenvereinigungen (8 30 OWiG):

Nach den Voraussetzungen des § 30 OWIiG kann gegen juristische Personen und Personenvereini-
gungen eine Geldbulie festgesetzt werden.

§ 30 OWIiG ermdglicht es den zustandigen Behérden mit Bul3geldbescheiden auch gegen Verbande
und juristische Personen vorzugehen, obwohl diese nicht selbst, sondern nur durch ihre Organe und
gesetzlichen Vertreter handeln kdnnen. Die Vorschrift ermdglicht damit diejenigen zu treffen, die von
den VerstdRen materiell profitieren.

Voraussetzung fur den Erlass eines BuRR3geldbescheides gegenlber einer GmbH, Aktiengesellschaft,
etc. ist, dass einer der in § 30 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 OWIiG benannten Vertreter oder Leitungspersonen
eine Straftat oder Ordnungswidrigkeit begangen hat, durch die Pflichten, welche die juristische Person
oder die Personenvereinigung treffen, verletzt worden sind. Bei der Verletzung der den Betriebsinha-
ber treffenden Organisations- und Aufsichtspflichten im Sinne des § 130 OWIiG kann gegen das Un-
ternehmen regelmafig nach § 30 OWIG ein Bu3geld verhangt werden.

In der Praxis kann damit die ermittelnde Arbeitsschutzbehdrde sowohl gegen die verantwortliche Per-
son als auch gegen das Unternehmen als juristische Person Verfahren eréffnen.

Auffangnorm des § 130 OWiG:

Wer als Inhaber eines Betriebes oder Unternehmens vorsétzlich oder fahrlassig die Aufsichtsmal3-
nahmen unterlasst, die erforderlich sind, um in dem Betrieb oder Unternehmen Versté3e gegen Pflich-
ten zu verhindern, die den Inhaber oder gleichstehende Personen treffen, handelt grundsétzlich im
Sinne von § 130 OWiG ordnungswidrig. Bei einer Ahndung ist der Regelsatz anzuwenden, welcher fur
den auf Grund der unterlassenen Aufsichtsmal3nahmen in dem Betrieb begangenen Verstol3 gilt.

In der Praxis kommt ein BuRgeldverfahren gegeniber den Organen und Verantwortlichen von Perso-
nenvereinigungen und juristischen Personen oft Gber § 130 OWIG in Betracht. Wer in Betrieben oder
Unternehmen seine Aufsichtspflicht verletzt, haftet flr betriebsbezogene Zuwiderhandlungen anderer.

Es muss keine konkrete Pflichtverletzung im Hinblick auf die Nichteinhaltung von Arbeitsschutzvor-
schriften vorliegen, sondern es kann an allgemeine Organisations- und Aufsichtsmangel angeknipft
werden, die zu den VerstdlRen beigetragen haben. Damit kénnen zum Beispiel die Inhaber des Betrie-
bes oder die gesetzlichen Vertreter fur Organisations- und Aufsichtsméngel zur Rechenschaft gezo-
gen werden. Da den jeweiligen Personen im Rahmen von Unterlassungsdelikten nach der Rechtspre-
chung die rechtlich zu erwartende Handlung mdéglich und zumutbar gewesen sein muss, liegt es nahe,
aufsichtsbehordliche Revisionsschreiben jeweils an die Unternehmensleitung zu senden. Damit kann
die Leitung Probleme erkennen, die organisatorische MaBnhahmen erfordern. Die grof3e praktische
Bedeutung des § 130 OWIG resultiert nicht zuletzt daraus, dass sich daraus ein Ankniipfungspunkt fur
die Verhangung von Bul3geldern gegen die Unternehmen selbst gemar § 30 OWIG ableiten lasst. Fir
offentliche Unternehmen gilt dies gleichermal3en.
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7. Verfall eines Geldbetrages

Nach § 29a OWiG kann gegen den Betroffenen der Verfall eines Geldbetrages bis zu der Hohe ange-
ordnet werden, die dem erlangten Vermdégensvorteil entspricht, wenn der Betroffene fir eine mit Geld-
buBe bedrohte Handlung oder aus ihr einen Vermoégensvorteil erlangt und gegen den Betroffenen
wegen der begangenen Handlung eine Geldbuf3e nicht festgesetzt werden kann. Die Anordnung des
Verfalls ist kein BuR3geld, sondern eine Mafl3nahme eigener Art, mit dem den betroffenen Personen der
Vermdgensvorteil wieder abgenommen wird. Fir eine Anordnung nach 8§ 29a OWIiG reicht eine
rechtswidrige Handlung, die nicht vorwerfbar begangen zu sein braucht (vergleiche § 1 Abs. 2 OWIG),
aus.

Hat der Betroffene einer mit Geldbuf3e bedrohten Handlung fur einen anderen gehandelt (zum Bei-
spiel der Geschéftsfihrer fir die GmbH, der Betriebsleiter fiir den Inhaber des Betriebes) und hat die-
ser (GmbH, Betriebsinhaber) dadurch einen Vermdgensvorteil erlangt, so kann nach § 29a Abs. 2
OWIiG gegen ihn (GmbH, Betriebsinhaber) der Verfall eines Geldbetrages bis zur Hohe des Vermo-
gensvorteils angeordnet werden, der dem Wert des Erlangten entspricht.

In diesen Fallen kann gemaf § 29a Abs. 4 OWIiG der Verfall selbststéndig angeordnet werden, wenn
gegen den Betroffenen ein BuRgeldverfahren nicht eingeleitet oder das Bul3geldverfahren eingestellt
wird.

Eine Erh6hung des Bul3geldes auf der Grundlage des § 17 Abs. 4 OWiG ist aufgrund des zu leisten-
den Ermittlungsaufwandes nur sehr schwer rechtlich haltbar durchzufiihren. Gemall § 29a Abs. 3
OWiIiG kann die ermittelnde Arbeitsschutzbehdrde das Erlangte schatzen, was eine wesentliche Ver-
einfachung gegeniiber dem aus § 17 OWIG resultierenden Ermittlungsprinzip bei der Gewinnabschdp-
fung darstellt.

8. Abschoépfung des wirtschaftlichen Vorteils

Nach § 17 OWiIiG besteht die Mdglichkeit eine GeldbuR3e zu verhangen, die sich aus einem BuRRgeld-
anteil zur Ahndung des begangenen Unrechts (§ 17 Abs. 3 OWIiG) und der Abschdpfung des wirt-
schaftlichen Vorteils (§ 17 Abs. 4 OWiG) zusammensetzt. Voraussetzung ist, dass der Tatbestand der
Ordnungswidrigkeit rechtswidrig und vorwerfbar erfillt wurde (8 1 Abs. 1 OWIG). Nach § 17 Abs. 4
OWIiG (und ggf. § 30 Abs. 3 OWIG) kann dann der aus der Tat stammende wirtschaftliche Vorteil ent-
zogen werden. Der wirtschaftliche Vorteil ist dabei der Gewinn oder die ersparten notwendigen Auf-
wendungen abzlglich aller notwendigen Auslagen des Unternehmers (sog. Nettoprinzip). Die in § 25
Absatz 2 ArbSchG festgelegte Hochstgrenze fir die GeldbuRe von 5000 € darf bei Abschopfung des
wirtschaftlichen Vorteils sowie durch die sich bei Tatmehrheit ergebende Summe der Einzelbeitrage
Uberschritten werden.

II. Verwarnung

Die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten liegt im pflichtgemalRen Ermessen der Verfol-
gungsbehdérde (Opportunitatsgrundsatz, § 47 Abs. 1 Satz 2 OWIG). Bei geringfligigen Ordnungswid-
rigkeiten kann die ermittelnde Arbeitsschutzbehérde den Betroffenen (z. B. den Arbeitgeber) verwar-
nen und ein Verwarnungsgeld von 5 bis 55 Euro erheben (8§ 56 Abs. 1 Satz 1 OWiG).

Mit der Verwarnung soll dem Betroffenen sein Fehlverhalten vorgehalten werden. Sie ist daher mit
einem Hinweis auf den Verstol3 zu verbinden. Ob die Ordnungswidrigkeit geringfligig ist, richtet sich
nach der Bedeutung der Handlung und dem Grad der Vorwerfbarkeit. Dabei kommt es auf eine Ge-
samtbetrachtung an; auch bei einem gewichtigen Verstol3 kann die Ordnungswidrigkeit wegen gerin-
ger Vorwerfbarkeit insgesamt geringfugig sein.
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Der Betroffene muss ordnungswidrig gehandelt haben und fir den VerstoR3 verantwortlich sein.

Die Ordnungswidrigkeit muss ihrer Art und ihrem Umfang nach geringfligig sein. Sie wird nicht als
geringfligig angesehen, wenn bekannt ist, dass diese im Betrieb des Unternehmens wiederholt vor-
kommt.

Soweit erganzende Verwaltungsbestimmungen fehlen, hat die ermittelnde Arbeitsschutzbehdrde die
Frage, ob eine Ordnungswidrigkeit geringfiigig ist, nach pflichtgeméallem Ermessen zu beurteilen.

Liegen mehrere Verstof3e vor, ist in der Regel ein Bul3geldverfahren einzuleiten.

[ll. Einspruch

Beabsichtigt die ermittelnde Arbeitsschutzbehérde, in der Hauptverhandlung die Gesichtspunkte vor-
zubringen, die von ihrem Standpunkt fir die Entscheidung von Bedeutung sind (8 76 OWIiG), so teilt
sie diese bei der Ubersendung der Akten (§ 69 Abs. 3 OWIG) der Staatsanwaltschaft mit und bittet sie,
auf eine Beteiligung nach § 76 OWIG hinzuwirken. Halt die ermittelnde Arbeitsschutzbehérde die Teil-
nahme der Staatsanwaltschaft an der Hauptverhandlung fir notwendig, so regt sie diese an. Vor
Ubersendung der Akten nach § 69 Abs. 3 OWIG ist einem Antrag auf Gewahrung der Akteneinsicht
(8 147 Abs. 1 Strafprozessordnung [11]) durch den Betroffenen oder einen bevollméchtigten Rechts-
anwalt zu entsprechen.

IV. BulRgeldkatalog

Die Regelsatze fir Buf3gelder zur Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach 8§ 20 Absatz 1 BioStoffV
wurden flr die entsprechenden Tatbestdande unter Betrachtung der bestehenden gesundheitlichen
Gefahrdungen bei Téatigkeiten mit Biostoffen differenziert.

Bei Tatigkeiten mit Schutzstufenzuordnung nach § 5 BioStoffV sind die Regelséatze fiir Bu3gelder
bzw. der entsprechende BuRgeldrahmen fiir Ordnungswidrigkeiten entsprechend der Schutzstufen
ausgewiesen. Tatigkeiten mit Schutzstufenzuordnung finden in Laboratorien, Versuchstierhaltun-
gen, der Biotechnologie oder Einrichtungen des Gesundheitsdienstes statt. Bei Tatigkeiten der
Schutzstufe 3 oder 4 ist zu prifen, ob ein Straftatbestand nach § 21 Abs. 1 BioStoffV vorliegt.

Sind Beschéftigte Gesundheitsgefahrdungen durch Biostoffe mit sensibilisierenden oder toxischen
Wirkungen ausgesetzt, die durch Vorsatz oder fahrlassiges Handeln des oder der Arbeitgeber/s her-
vorgerufen wurden, sind diese wie Ordnungswidrigkeiten in der Schutzstufe 2 zu ahnden.

Hinweis: Auf die in § 2 Abs. 1 BioStoffV erwéhnten ,sonstigen die Gesundheit schadigenden Wirkun-
gen* von Biostoffen wird hier nicht explizit eingegangen, da diese nur ein Charakteristikum bestimmter
infektioser Biostoffe sind. Unter den ,sonstigen die Gesundheit schadigenden Wirkungen® werden
krebserzeugende (wie z. B. bei Hepatitis-C Viren), fruchtschadigende (wie z. B. beim Rdételnvirus) oder
fruchtbarkeitsgefahrdende Wirkungen (wie z. B. beim Mumpsvirus) verstanden.

Bei Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung nach § 6 BioStoffV kommen in vielen Branchen Ge-
sundheitsgefahrdungen der Beschéftigten durch infektiése, sensibilisierende oder toxische Wirkungen
vor. Ist dies der Fall, sind fur solche Tatigkeiten in der Regel ebenfalls die getroffenen Regelséatze der
Schutzstufe 2 anwendbar. Fir Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung, von denen keine Gefahr-
dungen durch Biostoffe ausgehen, gelten die Regelséatze der Schutzstufe 1 ohne sensibilisierendes
und toxisches Potenzial.
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Erlauterung:

In den folgenden Tabellen werden zur besseren Lesbarkeit fir Tatigkeiten der Schutzstufe 1 bzw.
ohne Schutzstufe folgende Bezeichnungen verwendet:

Schutzstufe 1 (-)

Schutzstufe 1 (+)

ohne Schutzstufe (-)

ohne Schutzstufe (+)

Tatigkeiten der Schutzstufe 1 ohne Gefahrdung durch sensibilisierend oder
toxisch wirkende Biostoffe

Tatigkeiten der Schutzstufe 1 mit Geféhrdung durch sensibilisierend oder
toxisch wirkende Biostoffe

Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung ohne Geféhrdung durch infektits,
sensibilisierend oder toxisch wirkende Biostoffe

Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung mit Gefahrdung durch infektios,
sensibilisierend oder toxisch wirkende Biostoffe

1. Verstol3 gegen § 4 Abs. 1 Satz 1 BioStoffV (Durchfiihren einer Gefahrdungsbeurteilung)

Tatbestand Schutzstufe 1 (-) Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
ohne Schutzstufe (-) | Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)
Geféhrdungsbeurteilung
nicht durchgefuhrt 500 € 2000 € 4000 € 5000 €
Geféhrdungsbeurteilung
hicht richtig, nicht 250 - 500 € 250 - 1500 € 500-3000€ | 1000 -4000 €

vollstandig oder nicht
rechtzeitig durchgefihrt

2. VerstolR gegen 8§ 4 Abs. 2 Satz 1 BioStoffV (Aktualisieren einer Gefahrdungsbeurteilung)

Tatbestand Schutzstufe 1 (-) Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
ohne Schutzstufe (-) | Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)
Geféahrdungsbeurteilung
nicht bzw. nicht rechtzeitig 250 - 500 € 250 - 1500 € 500 - 3000 € 1000 - 4000 €

aktualisiert

3. VerstoR gegen § 4 Abs. 2 Satz 2 BioStoffV (Uberpriifen der Gefahrdungsbeurteilung mindestens

jedes 2. Jahr)

Tatbestand Schutzstufe 1 (-) Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
ohne Schutzstufe (-) | Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)
Gefahrdungsbeurteilung
nicht bzw. nicht rechtzeitig 250 - 500 € 250 - 1500 € 500 - 3000 € 1000 - 4000 €

Uberpruft
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4. Verstol3 gegen § 7 Abs. 1 Satz 1 BioStoffV (Dokumentieren der Gefahrdungsbeurteilung)

Tatbestand Schutzstufe 1 (-) Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
ohne Schutzstufe (-) | Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)

Gefahrdungsbeurteilung

nicht dokumentiert 500 € 2000 € 4000 € 5000 €
Gefahrdungsbeurteilung
nicht richtig, nicht voll 250 - 500 € 250 - 1500 € 500-3000€ | 1000 -4000 €

standig oder nicht recht-
zeitig dokumentiert

5. Verstol3 gegen § 7 Abs. 3 Satz 1 BioStoffV (Fihren eines Verzeichnisses Uber Beschéftigte, die
Tatigkeiten in der Schutzstufe 3 oder 4 durchfiihren)

Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Verzeichnis nicht gefiihrt 1000 € 2000 €
Verzeichnis nicht richtig oder nicht vollstandig gefihrt 250 - 1000 € 500 - 2000 €

6. VerstoR gegen § 7 Abs. 3 Satz 3 BioStoffV (Aufbewahren eines Verzeichnisses lber Beschéftigte
bei Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4)

Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4

Verzeichnis nicht oder nicht mindestens zehn Jahre aufbewahrt 250 - 1000 € 500 - 2000 €

7. Verstol3 gegen § 8 Abs. 4 Nummer 4 erster Halbsatz BioStoffV (zur Verfiigung stellen der erfor-
derlichen personlicher Schutzausriistung (PSA))3

Tatbestand Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)

PSA nicht oder nicht rechtzeitig zur

. 250 - 2000 € 4000 € 5000 €
Verfligung gestellt

8. VerstoR gegen § 9 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BioStoffV (Waschgelegenheit)

Tatbestand bei Tatigkeiten mit Biostoffen

Waschgelegenheit fehlt 250 - 1000 €

3 In Einzelfallen kann auch in der Schutzstufe 1 ohne Gefahrdung durch sensibilisierende oder toxische Wirkun-
gen von Biostoffen PSA erforderlich sein (siehe z. B. TRBA 100, Nr. 5.2.1 Abs. 11). Diese Sonderfalle sind
Schutzstufe 1 (+) gleichzusetzen.
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9. Verstol3 gegen 8 9 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 erster Halbsatz BioStoffV (Umkleidemdglichkeit, sofern
Arbeitskleidung erforderlich ist)

Tatbestand

bei Tatigkeiten mit Biostoffen

Umkleidemdglichkeit fehlt

250 - 1000 €

10. VerstoRR gegen 8 9 Abs. 3 Satz 2 Nummer 5, erster Halbsatz BioStoffV (Instandhalten von personlicher

Schutzausristung (PSA))

Tatbestand

Schutzstufe 1 (+)
Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)

Schutzstufe 3

Schutzstufe 4

zur Verfiigung gestellte PSA nicht
instand gehalten

250 - 1000 €

500 - 2000 €

4000 €

11. VerstoR3 gegen § 9 Abs. 3 Satz 2 Nummer 7 zweiter Halbsatz BioStoffV (Pausenbereiche)

Tatbestand

bei Tatigkeiten mit Biostoffen

Pausenbereiche fehlen oder nicht
rechtzeitig eingerichtet

250 - 1000 €

12. Verstol3 gegen § 9 Abs. 4 Satz 2 BioStoffV (Verwenden geeigneter Transportbehélter)

Tatbestand Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)

geeignete Transportbehélter nicht 250 - 1000 € 500 - 2000 € 1000 - 4000 €

verwendet:

13. VerstoR gegen 8§ 10 Abs. 1, Nummer 1, Buchstabe a oder § 11 Absatz 7 Nummer 1 BioStoffV
(Festlegen eines Schutzstufenbereiches)

Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Schutzstufenbereich nicht oder nicht 500 - 1000 € 1000 - 2000 € 4000 €
rechtzeitig festlegt

Schutzstufenbereich nicht oder nicht 250 - 500 € 500 - 1000 € 2000 €

rechtzeitig gekennzeichnet
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14. VerstolR gegen 8§ 10 Absatz 2 Satz 1 oder § 11 Absatz 7 Nummer 3 BioStoffV (Benennen einer

fachkundigen Person)®

Tatbestand

Schutzstufe 3

Schutzstufe 4

fachkundige Person nicht oder nicht rechtzeitig benannt

1000 €

2000 €

15. VerstolR gegen 8§ 11 Abs. 1, Nummer 1 BioStoffV (Festlegen wirksamer Desinfektions- und Inak-
tivierungsverfahren in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes)

Tatbestand

Schutzstufe 2

Schutzstufe 3

Schutzstufe 4

wirksame Desinfektions- und Inaktivie-

rungsverfahren nicht oder nicht recht- 250 - 1000 €

zeitig festlegt

1000 - 2000 €

4000 €

16. Verstol3 gegen 8§ 11 Abs. 2 BioStoffV (Ersetzen spitzer und scharfer medizinischer Instrumente
Inaktivierungsverfahren in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes)

Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Tatigkeiten auRerhalb von
Einrichtungen des Gesund-
heitsdienstes nach § 9 Abs.
5 BioStoffV
spitze und scharfe medizinische
Instrumente nicht oder nicht 500 - 2000 € 3000 € 5000 €
rechtzeitig ersetzt
17. Verstol3 gegen § 11 Abs. 3 Satz 1 BioStoffV (Recappingverbot)
Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Tatigkeiten auBerhalb von
Einrichtungen des Gesund-
heitsdienstes nach § 9 Abs.
5 BioStoffV
gebrauchte Kanilen zurtckge- 500 - 2000 € 3000 € 5000 €

steckt

* Dies gilt nicht bei Tatigkeiten der Schutzstufe 3 mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet

sind.
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18. VerstoR gegen 8 11 Abs. 4 Satz 1, auch i.V. mit Satz 4 BioStoffV (Sicheres Entsorgen spitzer und

scharfer Instrumente)

Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Tatigkeiten auerhalb von
Einrichtungen des Gesund-
heitsdienstes nach § 9 Abs.
5 BioStoffV
spitze und scharfe medizinische
Instrumente nicht sicher ent- 1000 € 3000 € 5000 €
sorgt
spitze und scharfe medizinische
Instrumente nicht rechtzeitig 500 € 2500 € 4500 €
sicher entsorgt

19. VerstolR gegen 8 13 Abs. 1 Satz 2 Nummer 1, 2 oder 3 BioStoffV (Mallnahmen bei Betriebssto-

rungen/Unfallen)

Tatbestand Schutzstufe 2 Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
MafRnahmen zur Wiederherstel-
lung normaler Betriebsablaufe 250 - 1000 € 500 - 2000 € 1000 - 4000 €

nicht oder nicht rechtzeitig fest-
gelegt

20. Verstol3 gegen § 13 Absatz 3 Satz 1 BioStoffV (Erstellen eines innerbetrieblichen Notfallplanes
in Laboratorien, der Versuchstierhaltung, der Biotechnologie® und in Einrichtungen des Ge-
sundheitsdienstes (nur bei Schutzstufe 4)

Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
innerbetrieblicher Notfallplan nicht erstellt 2000 € 4000 €
|n_nerbetr|ebI|_cher Notfallplan nicht richtig, nicht vollstandig oder 500 -1500 € 1000 - 4000 €
nicht rechtzeitig erstellt

21. Verstol3 gegen

8§ 13 Abs.5 Satz 1 BioStoffv (Verfahren fir

Unfallmeldungen und

-untersuchungen)
Tatbestand Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)
Verfahren fur Unfallmeldungen und
-untersuchungen nicht oder nicht 500 € 1000 € 2000 €
rechtzeitig festgelegt

® Dies gilt nicht in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung und in der Biotechnologie bei Tatigkeiten der Schutz-
stufe 3 mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet sind.
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22. Verstol gegen § 14 Abs. 1 Satz 1 BioStoffV (Erstellen einer schriftlichen Betriebsanweisung)

Tatbestand Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)
Betriebsanweisung fehlt 1500 € 3000 € 4000 €
Betriebsanweisung nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzei- 250 - 1500 € 500 - 3000 € 1000 - 4000 €
tig erstellt

23. Verstol3 gegen § 14 Abs. 2 Satz 1 BioStoffV (Unterweisung)

Tatbestand Schutzstufe 1 (+) Schutzstufe 3
Schutzstufe 2
ohne Schutzstufe (+)

Schutzstufe 4

Beschaftigte nicht unterwiesen 250 - 1500 € 500 - 3000 € 1000 - 4000 €
24. Verstol3 gegen 8§ 15 Abs. 1 Satz 1 BioStoffV (Erlaubnisvorbehalt)
Tatbestand Schutzstufe 3 Schutzstufe 4
Tatigkeitsaufnahme ohne Erlaubnis 4000 € 5000 €
25. VerstoR gegen § 16 Abs. 1 Satz 1 BioStoffV (Anzeigepflicht)
Tatbestand
Keine Erstattung einer Anzeige:
- fir die erstmalige Aufnahme von gezielten Téatigkeiten mit Biostoffen der Risiko- | 500 €
gruppe 2
- fur die erstmalige Aufnahme nicht erlaubnispflichtiger Téatigkeiten mit Biostoffen 500 — 1000 €
der Risikogruppe 3 6
- beijeder firr die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bedeutsamen Anderung | 500 — 1000 €
der erlaubten oder angezeigten Tatigkeiten
- bei der Aufnahme eines infizierten Patienten in eine Patientenstation der 2000 €
Schutzstufe 4
- bei Einstellen einer nach § 15 erlaubnispflichtigen Tatigkeit 1500 €
Nicht richtige, nicht vollstandige oder nicht rechtzeitige Erstattung einer Anzeige
- fiir die erstmalige Aufnahme von gezielten Tatigkeiten mit Biostoffen der Risiko- | 250 €
gruppe 2
- fir die erstmalige Aufnahme nicht erlaubnispflichtiger Tatigkeiten mit Biostoffen | 250 - 500 €
der Risikogruppe 3 ° i
- beijeder fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bedeutsamen Anderung | 250 - 500 €
der erlaubten oder angezeigten Tatigkeiten
- beider Aufnahme eines infizierten Patienten in eine Patientenstation der 1500 €
Schutzstufe 4
- bei Einstellen einer nach § 15 erlaubnispflichtigen Téatigkeit 1000 €

6 Dies sind Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3 (**) und nicht gezielte Tatigkeiten mit Biostoffen der

Risikogruppe 3, die der Schutzstufe 2 zugeordnet sind: siehe FAQ 16.2 der LASI LV 23 [12]
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26. Verstol3 gegen 8 17 Abs. 1 BioStoffV (Unterrichtung der Behdrde Gber Betriebsstérungen oder
Unféalle bei Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3 oder 4 sowie bei Krankheits- und To-

desfallen)
Tatbestand
Behorde nicht unterrichtet 3000 €
Nicht richtiges, nicht vollstandiges oder nicht rechtzeitiges Unterrichten 1500 €

27. Verstol3 gegen § 32 Absatz 1 Nummer 1 Heimarbeitsgesetz i. V. mit 8 8 Absatz 7 BioStoffV

Tatbestand

Uberlassen oder Verwenden von Biostoffen mit gesundheitlicher Gefahrdung an Heimar- 250 - 1000 €
beiter
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Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)

LASI-Veroffentlichungen (LV)

Herausgabe
LV-Nr. i
Titel aktuelle Auflage
1 Uberwachungs- und Beratungstatigkeit der Arbeitsschutzbehdrden der Lander | Dezember 2014
— Grundsétze und Standards
1 Leitlinien des Arbeitsschutzes in der Wertstoffsortierung Juli 1995
(wird nicht mehr verdéffentlicht — ersetzt durch LV 15)
2 Richtlinien flr die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug des Gefahr- September 1995
stoffrechts gemaf § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung
(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch LV 2.1)
2.1 Richtlinien fur die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug des Gefahr- Oktober 1999
stoffrechts gemaf § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung
(wird nicht mehr verdffentlicht — ersetzt durch 2.2)
2.2 Handlungsanleitung ,Grundsatzliche Anforderungen an akkreditierte Mess- September 2005
stellen zum Vollzug des Gefahrstoffrechts”
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)
3 Musterleitfaden zur Umsetzung der Gefahrstoffverordnung und der TRGS 553 | Februar 1996
,2Holzstaub® zum Schutz vor Gefahren durch Holzstaub
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)
4 Qualitatssicherungs-Handbuch (QSH) Marz 1996
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)
5 Arbeitsschutzmaflinahmen bei Ozonbelastung am Arbeitsplatz Juli 1996
(wird nicht mehr veroffentlicht — zuriick gezogen)
6 Leitfaden fur den sicheren Umgang mit Mikroorganismen der Risikogruppe 3** | August 1996
(wird nicht mehr verdoffentlicht — ersetzt durch TRBA 105)
7 Leitfaden zur Ermittlung und Beurteilung der Konzentration von Bakterien und | September 1996
Pilzen in der Luft in Arbeitsbereichen
(wird nicht mehr verdffentlicht — ersetzt durch TRBA 405 und 430)
8 Mehlstaub in Backbetrieben November 1996
Handlungsanleitung der Landerarbeitsschutzbehdrden und der Berufsgenos-
senschaft Nahrungsmittel und Gaststéatten
(wird nicht mehr veroffentlicht — zuriick gezogen)
9 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Heben April 2001
und Tragen von Lasten
(4. Gberarbeitete Auflage)
10 Umsetzung der Gleichwertigkeitsklausel bei Uberwachungsbediirftigen Februar 1997
Anlagen
(wird nicht mehr veroffentlicht — zuriick gezogen)
11 Schutz schwangerer Frauen vor Benzolexposition in Verkaufsraumen von September 2003

Tankstellen und an anderen Arbeitsplatzen
(wird nicht mehr verdoffentlicht — zurlick gezogen)
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12

Leitfaden ,Ersatzstoffe und Verwendungsbeschrankungen in der Reinigungs-
technik im Offsetdruck®
(wird nicht mehr verdéffentlicht —zurtick gezogen)

Juli 1997

13

Leitlinien fur den Arbeitsschutz in biologischen Abfallbehandlungsanlagen
(wird nicht mehr verdffentlicht — ersetzt durch TRBA 214)

Oktober 1997

14

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei der
Bildschirmarbeit
(2. Auflage)

Mai 1998

15

Leitlinien des Arbeitsschutzes in Abfallbehandlungsanlagen
(wird nicht mehr verdffentlicht — ersetzt durch TRBA 214)

November 1998

16

KenngroRen zur Beurteilung raumklimatischer Grundparameter
(1. Gberarbeitete Auflage)

September 2011

17

Leitfaden ,Klnstliche Mineralfasern” - Handlungsanleitung fiir die Beurteilung
von und den Umfang mit Mineralfaserprodukten
(wird nicht mehr veroffentlicht — zuriick gezogen)

April 1999

18

Leitfaden ,Schutz vor Latexallergien®
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

Mai 1999

19

Beschichten von Industrieful3béden und anderen grofRen Flachen in Innen-
raumen mit Methylmethacrylat (MMA)-Harzen
(wird nicht mehr verdéffentlicht — zuriick gezogen)

September 1999

20

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Kassenar-
beitsplatzen

Oktober 1999

21

Arbeitsschutzmanagementsysteme

Spezifikation zur freiwilligen Einfiihrung, Anwendung und Weiterentwicklung
von Arbeitsschutzmanagementsystemen (AMS)

(3. Uberarbeitete Auflage)

(wird nicht mehr veréffentlicht — ersetzt durch LV 58)

Marz 2006

22

Arbeitsschutzmanagementsysteme

Handlungsanleitung zur freiwilligen Einfihrung und Anwendung von Arbeits-
schutzmanagementsystemen (AMS) fur kleine und mittlere Unternehmen
(KMU)

(2. Uberarbeitete Auflage)

(wird nicht mehr verdffentlicht — ersetzt durch LV 58)

Mai 2006

23

Leitlinien zu Tatigkeiten mit Biostofffen
(4. Uberarbeitete Auflage)

Dezember 2014

24

Umgang mit Lésemitteln im Siebdruck
(4. Gberarbeitete Auflage)

November 2014

25

Ersatzstoffe in der Metallreinigung
(wird nicht mehr verdffentlicht —zuriick gezogen)

September 2001

26

Umgang mit Gefahrstoffen beim Recycling von Kraftfahrzeugen
(wird nicht mehr verdffentlicht —zurtick gezogen)

April 2002

27

Umgang mit Gefahrstoffen bei der manuellen Zerlegung von Bildschirm- und
anderen Elektrogeraten
(wird nicht mehr verdffentlicht —zurlick gezogen)

April 2002

28

Konzept zur Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und
zu Mdglichkeiten der Pravention

Juni 2002
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29 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Ziehen September 2002
und Schieben von Lasten

30 Arbeitszeitgestaltung in Krankenh&ausern — Neufassung 2009 Juni 2009

31 Handlungsanleitung fur die Arbeitsschutzverwaltungen der Lénder zur Mai 2003
Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und zu
Mdoglichkeiten der Pravention

32 Kunststoffverwertung — Umgang mit Gefahrstoffen und biologischen Oktober 2004
Arbeitsstoffen bei der werkstofflichen Verwertung von Kunststoffen
(wird nicht mehr veroffentlicht — zurlick gezogen)

33 Grundsétze der Behordlichen Systemkontrolle Juli 2003
(Teil A wird zuriickgezogen und durch LV 54 ersetzt,
Teil B wurde zurlickgezogen und ersetzt durch LV 58)

34 Gegen Mobbing — Handlungsanleitung fiir die Arbeitsschutzverwaltungen Oktober 2012
der Lander (1. Uberarbeitete Auflage)

35 Leitlinien zur Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) August 2008
(3. Uberarbeitete Auflage)

36 Handlungsanleitung fiir die Ausfiihrung der Marktiiberwachung in Mai 2016
Deutschland
(4. Gberarbeitete Auflage)

37 Handlungsanleitung fir den Umgang mit Arbeits- und Schutzgertisten Juni 2011
(3. Uberarbeitete Auflage)

38 Handlungsanleitung fur die Beurteilung von Arbeiten in sauerstoffreduzierter April 2005
Atmosphare fur die Arbeitsschutzverwaltungen der Lander
(wird nicht mehr verdffentlich - ersetzt durch BGI 5162)

39 Reinigung und Innenprifung von Heizélverbrauchertanks Mai 2005

40 Leitlinien zur Arbeitsstattenverordnung Marz 2009

41 Handlungsanleitung zur Beleuchtung von Arbeitsstatten April 2005
Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fir Tageslicht in Geb&auden,
kiinstliches Licht in Geb&auden und im Freien, Sicherheitsbeleuchtung
(wurde bisher nicht gedruckt)

42 Handlungsanleitung ,Schutzmafnahmen zur Minimierung der Gefahrstoffex- | September 2005
position beim Schutzgasschweiften®

43 Handlungsanleitung ,Spritzlackieren von Hand bei der Holzbe- und - September 2005
verarbeitung®

44 Handlungsanleitung zur Beurteilung von Gberwachungsbedurftigen Anlagen Méarz 2006
nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Betriebssicherheitsverordnung fiir entziindliche
wasserldsliche Flussigkeiten

45 Leitlinien zur Gefahrstoffverordnung November 2012
(3. uberarbeitete Auflage)

46 Leitlinien zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz Marz 2013
(3. Uberarbeitete Auflage)

a7 Anforderungen an Anlagen fiir bioethanolhaltige Kraftstoffe Mérz 2007

48 BuR3- und Verwarnungsgeldkataloge zum Fahrpersonalrecht Juli 2015
(2. tberarbeitete Auflage)

49 Qualitat der gutachterlichen AuRerung im Rahmen des Erlaubnisverfahrens August 2008

nach § 13 Betriebssicherheitsverordnung
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50 Bewegungsergonomische Gestaltung von andauernder Steharbeit — Marz 2009
Eine Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitshedingungen

51 Handlungsanleitung fur die Umsetzung der REACH-Verordnung im Mérz 2009
Arbeitsschutz

52 Integration psychischer Fehlbelastungen in die Beratungs- und Uberwa- Oktober 2009
chungspraxis der Arbeitsschutzbehoérden der Lander

53 Handlungsanleitung fir die Marktliberwachung im Bereich 11. GPSGYV - Juni 2010
Hinweise fir die Beteiligten am Marktgeschehen

54 Grundsétze der behérdlichen Systemkontrolle Marz 2011

55 Handlungsanleitung fur die Umsetzung der Bekanntmachung 910 November 2012
(BekGS 910)

56 BuRgeldkataloge zur Arbeitsstattenverordnung Februar 2013

57 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei Februar 2013
manuellen Arbeitsprozessen

58 Beratung der Lander zu und Umgang der Lander mit Arbeitsschutzmanage- Juni 2013
mentsystemen

59 Handlungsanleitung zur Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung Mai 2014

60 BufRgeldkataloge zum Arbeitszeit-, zum Jugendarbeitsschutz- und zum Mut- Juni 2014
terschutzrecht

61 BuRgeldkatalog zur Biostoffverordnung Juni 2016

Die Publikationen kénnen im Internet unter www.lasi-info.com abgerufen werden.
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Auskinfte zu Fragen des Arbeitsschutzes erteilen die zustandigen obersten
Landesbehdrden bzw. deren nachgeordneten Behdrden

Stand: Juni 2016

Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Fami-
lie des Landes Brandenburg
Henning-von-Treschkow-Str. 2-
13

14467 Potsdam

Ministerium far Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Referat 44

Kernerplatz 9

70182 Stuttgart

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fir Wissenschatft,
Gesundheit und Verbraucher-
schutz

28195 Bremen

Ministerium fur Arbeit, Gleich-
stellung und Soziales Mecklen-
burg-Vorpommern

Werderstr. 124

19055 Schwerin

Ministerium flr Arbeit, Soziales
und Gesundheit

Bauhofstral3e 9

55116 Mainz

Ministerium fiir Umwelt und
Verbraucherschutz
Keplerstralle 18

66117 Saarbriicken

Thiringer Ministerium fur Ar-
beit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie
Werner-Seelenbinder-Str. 6
99096 Erfurt

Senatsverwaltung fir Arbeit,
Integration und Frauen
Abteilung Arbeit und
Berufliche Bildung
Oranienstraf3e 106

10969 Berlin

Bayrisches Staatsministerium
fur Arbeit und Soziales, Familie
und Integration
Winzererstral3e 9

80797 Miinchen

Hessisches Ministerium fir
Soziales und Integration
Dostojewskistralie 4
65187 Wiesbaden

Niedersachsisches Ministerium
fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung
Hannah-Arendt-Platz 2

30159 Hannover

Ministerium fur Umwelt, Energie
,Ernéhrung und Forsten
Kaiser-Friedrich-Stral3e 1
55116 Mainz

Sachsisches Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr

Wilhelm-Buck-Strafle 2

01097 Dresden

Ministerium fur Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg
Schellingstr. 15

70174 Stuttgart

Bayerisches Staatsministerium
fir Umwelt und Verbraucher-
schutz

Abteilung Verbraucherschutz
und Gewerbeaufsicht
Rosenkavalierplatz 2

81925 Miunchen

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fir Gesundheit und
Verbraucherschutz

Amt flr Arbeitsschutz
Billstral3e 80

20539 Hamburg
Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen
Furstenwall 25

40219 Duisseldorf

Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Wissenschaft und
Gleichstellung
Adolf-Westphal-Str. 4

24143 Kiel

Ministerium fir Arbeit,
Soziales und Integration des
Landes Sachsen-Anhalt
Turmschanzenstr. 25

39114 Magdeburg
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