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Vorwort

Ein wesentliches Ziel der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) ist es, Sicherheit und Gesund-
heit der Beschaftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu gewéhrleisten. Dartber hinaus
dient sie hinsichtlich ,,uberwachungsbedurftiger Anlagen® auch dem Schutz ,anderer Personen im
Gefahrenbereich, die aufgrund der Verwendung dieser Anlagen durch Arbeitgeber gefahrdet werden
kénnen®.

Erméachtigungsgrundlagen fir den Erlass der BetrSichV sind im Wesentlichen die 88 18 und 19 des
Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) und hinsichtlich der ,liberwachungsbediirftigen Anlagen® und sol-
cher Anlagen, die von einem Arbeitgeber ohne Beschaftigte verwendet werden, zusatzlich die 8§ 34
und 37 des Produktsicherheitsgesetzes (ProdSG) sowie § 19 Absatz 3 des Chemikaliengesetzes
(ChemG).

Die erforderlichen MalBhahmen zum Schutz der Beschaftigten und anderer Personen im Gefahren-
bereich Uberwachungsbediirftiger Anlagen hat der Arbeitgeber zu treffen. Werden im Rahmen der
Aufsicht durch die zustéandigen Behodrden Defizite und Mangel beziglich der getroffenen Schutz-
mafl3nahmen oder der Gefahrdungsbeurteilung festgestellt, so sind flr eine Reihe wesentlicher Ver-
stdlRe Ordnungswidrigkeitstatbestéande in § 22 BetrSichV festgelegt worden.

Die in § 22 Absatz 1 BetrSichV aufgeflhrten Tatbestande basieren auf § 25 Absatz 1 Nummer 1
ArbSchG; die in § 22 Absatz 2 BetrSichV aufgefuhrten Tatbestéande auf § 39 Absatz 1 Nummer 7
Buchstabe a ProdSG sowie die in § 22 Absatz 3 BetrSichV auf § 39 Absatz 1 Nummer 7 Buchstabe
b ProdSG.

Der LASI hat bereits Bul3geldkataloge zum Fahrpersonalrecht, zum Arbeitszeit-, Jugendarbeits-
schutz- und Mutterschutzrecht sowie zur Arbeitsstattenverordnung und Biostoffverordnung erstellt.

Diese BuRRgeldkataloge haben sich fur eine landeribergreifend einheitliche Umsetzung dieser
Rechtsvorschriften bewéhrt. Insbesondere nach der umfassenden Novellierung der BetrSichV soll
nun auch fur diesen Rechtsbereich eine Hilfestellung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
zustandigen Aufsichtsbehorden zur Verfiigung gestellt werden.

Die Bu3geldkataloge entbinden die Ahndungsbehdrde jedoch nicht davon, Ermessen nach den ge-
setzlichen Zumessungskriterien gemaf § 17 des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten (OWIiG) unter
Berticksichtigung der jeweiligen Umsténde des Einzelfalles auszutiiben. Sie vereinheitlichen jedoch
die Anwendung des § 22 BetrSichV und leisten damit einen Beitrag zur Verringerung des Verwal-
tungsaufwandes und zum bundeseinheitlichen Vollzug der Verordnung.

U tegd e

Dr. Volker Kregel Stefan Pemp

Vorsitzender des Landerausschusses fiir Arbeits-  Leitung der AG 2, Technischer Arbeitsschutz*
schutz und Sicherheitstechnik (LASI) des Landerausschusses fur Arbeitsschutz und

Sicherheitstechnik (LASI)
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1. Einleitung

Die BetrSichV vom 3. Februar 2015 (BGBI. I S. 49, zuletzt geandert durch Artikel 147 des Gesetzes
vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626)) stellt eine umfassende Novellierung dar. So wurden unter
anderem die Tatbestande in den 88 22 ,Ordnungswidrigkeiten® und 23 ,Straftaten“ angepasst und
gegenlber der vorherigen Fassung wesentlich erganzt.

Gemal § 25 Absatz 2 ArbSchG konnen die in 8 22 Absatz 1 BetrSichV aufgefihrten VerstoR3e je-
weils mit einer Geldbul3e bis zu 5000,- Euro geahndet werden.

Gemal § 39 Absatz 2 Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) kénnen die in § 22 Absatz 2 BetrSichV
aufgefiihrten Verstoe jeweils mit einer Geldbuf3e bis zu 100.000,- Euro und die in § 22 Absatz 3
BetrSichV aufgefiihrten Verstol3e jeweils mit einer Geldbul3e bis zu 10.000,- Euro geahndet werden.

Vorsatzliches Handeln i. S. d. 8 22 Absatz 1 oder Absatz 2 kann dartber hinaus nach § 23 BetrSichV
strafbar sein.

2. BulR3geldverfahren

2.1 Allgemeines

Die in § 22 Absatz 1 BetrSichV benannten Tatbestdnde sind Ordnungswidrigkeiten im Sinne des
§ 25 Absatz 1 Nummer 1 ArbSchG, wéahrend die in 8 22 Absatz 2 und 3 BetrSichV benannten Tat-
bestdnde Ordnungswidrigkeiten im Sinne des § 39 Absatz 1 Nummer 7 Buchstabe a bzw. Nummer
7 Buchstabe b ProdSG sind.

Besteht der begrindete Verdacht, dass ein Tatbestand nach § 22 BetrSichV erfillt ist, kann im Rah-
men des Opportunitatsprinzips ein Bul3geldverfahren eingeleitet werden.

Hat der Normadressat der BetrSichV (der Arbeitgeber i. S. d. § 2 Absatz 3 BetrSichV) rechtswidrig
und vorwerfbar gehandelt, kann ein BuRgeldbescheid oder eine Verwarnung erlassen werden.

Sowohl fahrlassig als auch vorsatzlich begangene Verstéf3e kbénnen geahndet werden. Ob und in
welchem Umfang eine Ordnungswidrigkeit verfolgt wird, entscheidet die zustandige staatliche Auf-
sichtsbehorde nach pflichtgemalRem Ermessen (Opportunittsprinzip nach § 47 Absatz 1 des Ge-
setzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWIG)). Die Festsetzung der BuRRgeldhdhe erfolgt ebenfalls
durch diese Behdrde. Grundlagen fir die Zumessung der Geldbuf3e sind grundséatzlich die Bedeu-
tung der Ordnungswidrigkeit und der Vorwurf, der den Tater trifft. Die Geldbul3e fir Verstd3e gegen
Anforderungen der BetrSichV kann bis zu 5000,- Euro (8 25 Absatz 2 ArbSchG, 1. Halbsatz),
100.000,- Euro (8§ 39 Absatz 2 ProdSG, 1. Halbsatz) bzw. 10.000,- Euro (8 39 Absatz 2 ProdSG, 2.
Halbsatz) betragen.

Die Buf3geldkataloge stellen Zumessungsregeln fir die Bemessung der Geldbul3e dar. Bei der Fest-
setzung der BuRR3gelder sind auch die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Betroffenen zu berlcksichti-
gen.

Je haufiger Verstol3e zu ahnden sind, umso mehr ist eine vergleichbare Vorgehensweise notwendig,
um unterschiedliche Beurteilungen in allgemeinen Bewertungsfragen zu vermeiden. Unterschiedli-
che Bewertungen konnten aus der Sicht der Arbeitgeber nicht nachvollzogen werden und wirden
daher auf Unverstandnis und mangelnde Akzeptanz stol3en.



Das Regelwerk der BuRRgeldkataloge lasst jedoch in Féllen, die sich von der tblichen Begehungs-
weise unterscheiden, einen Ermessensspielraum zu. Die BuRgeldbehdrden sind verpflichtet, ob-
jektive oder subjektive Tatumstande, die die Handlung im Vergleich zum Regelfall als weniger
schwerwiegend kennzeichnen, zugunsten des Betroffenen zu beriicksichtigen und somit im Einzel-
fall die Regelgeldbule zu unterschreiten. Sie sind auch berechtigt, bei Tatumstanden, die die Hand-
lung im Vergleich zum Regelfall als schwerwiegender kennzeichnen, im Einzelfall die Regelgeldbu-
3en zu uberschreiten. Hierzu kdnnen die unter Kapitel 2.3 aufgefiihrten Aspekte fir eine Erhdhung
oder Ermafigung der Regelsatze herangezogen werden.

Von der Festsetzung eines BuR3geldes kann abgesehen werden, wenn die Bedeutung des VerstoRes
oder des Vorwurfs so gering ist, dass eine Verwarnung nach § 56 OWiG ausreichend erscheint.
Erscheint eine Verwarnung ohne Verwarnungsgeld nicht angemessen, kann ein Verwarnungsgeld
von z. Zt. 5,- Euro bis 55,- Euro erhoben werden.

2.2 Regelsatze

Die in den nachfolgenden BuRRgeldkatalogen ausgewiesenen Betrage sind Regelsatze, die von vor-
satzlichem Handeln und gewdhnlichen Tatumstanden ausgehen.

Bei fahrlassigem Handeln ist bei der Festsetzung der Geldbul3e die Halfte des ausgewiesenen
Regelsatzes zugrunde zu legen (8§ 17 Absatz 2 OWIG), es sei denn, dass die Voraussetzungen des
§ 17 Absatz 4 OWiG gegeben sind.

2.3 Zumessung der Geldbul3e

Die Regelsatze kdnnen gemal § 17 Absatz 3 OWIG je nach den Umsténden des Einzelfalles erhoht
oder vermindert werden. Eine Erhéhung ist jedoch auf den Hochstbetrag gemal 8§ 25 Absatz 2 Ar-
bSchG bzw. § 39 Absatz 2 ProdSG beschrankt, sofern nicht der wirtschaftliche Vorteil aus der Tat
dieses Hochstmal tberschreitet (§ 17 Absatz 4 OWIG).

Eine Minderung der Geldbul3e kann insbesondere in Betracht kommen, wenn:

e aus besonderen Grinden des Einzelfalles der Vorwurf, der den Arbeitgeber trifft, geringer er-
scheint, als dies fur durchschnittlich vorwerfbares Handeln angemessen ist oder

o der Arbeitgeber Einsicht zeigt, so dass Wiederholungen nicht zu beflirchten sind oder
¢ die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitgebers aul3ergewdhnlich schlecht sind oder

¢ die vorgesehene Geldbul3e aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitgebers zu einer
unzumutbaren Belastung flihren wirde.

Die Buf3geldhthe muss stets im Verhaltnis zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen des Arbeitgebers
besonders betrachtet werden

Eine Erh6hung der GeldbulRe kann insbesondere in Betracht kommen, wenn der Arbeitgeber:

e innerhalb der letzten zwei Jahre bereits einmal wegen einer gleichartigen Ordnungswidrigkeit
rechtskraftig mit einer GeldbuRRe belegt oder von der Verwaltungsbehérde bereits einmal schrift-
lich verwarnt worden ist oder



e uneinsichtig ist oder

o durch sein Verhalten eine besondere Geféahrdung geschaffen hat oder

e aus der Tat besondere wirtschaftliche Vorteile gezogen hat. In diesem Fall soll die GeldbuR3e die
wirtschaftlichen Vorteile Ubersteigen (8 17 Absatz 4 OWIiG). Hier kann auch das gesetzliche
Hochstmal’ tberschritten werden, soweit der wirtschaftliche Vorteil, den der Arbeitgeber aus der
Tat gezogen hat, die Bul3geldhdhe tbersteigt. Siehe dazu auch Nummer 2.4.

Abweichungen von den Regelséatzen sind in den BuRgeldakten hinreichend und nachvollziehbar zu
begriinden.

2.4 Abschodpfung des wirtschaftlichen Vorteils (8 17 Absatz 4 OWiG)

Nach § 17 OWIiG besteht die Mdglichkeit, eine Geldbul3e festzusetzen, die sich aus dem Anteil zur
Ahndung des begangenen Unrechts (8 17 Absatz 3 OWIiG) und der Abschdpfung des wirtschaftli-
chen Vorteils (8 17 Absatz 4 OWIiG) zusammensetzt.

Voraussetzung dafir ist, dass der Tatbestand der Ordnungswidrigkeit rechtswidrig und vorwerfbar
erflllt wurde (8 1 Absatz 1 OWIG). Nach § 17 Absatz 4 OWIG (und ggf. § 30 Absatz 3 OWIiG) kann
in diesem Fall der aus der Tat erwachsene wirtschaftliche Vorteil entzogen werden. Der wirtschaft-
liche Vorteil ist dabei der Gewinn oder die ersparten notwendigen Aufwendungen abziiglich aller
notwendigen Auslagen des Unternehmers (sog. Nettoprinzip).

Die in § 25 Absatz 2 ArbSchG bzw. § 39 Absatz 2 ProdSG festgelegten Hochstgrenzen fiir die Geld-
buf3e von 5.000,- Euro bzw. 100.000,- Euro / 10.000,- Euro kénnen bei Abschépfung des wirtschaft-
lichen Vorteils sowie durch die sich bei Tatmehrheit ergebende Summe der Einzelbetrage Uber-
schritten werden.

Im Einzelfall kann es auch zweckmalfiig sein, den wirtschaftlichen Vorteil durch eine GeldbulRe ge-
genlber juristischen Personen bzw. Personenvereinigungen abzuschoépfen. In solchen Fallen ist §
30 OWIiG anzuwenden.

2.5 Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

Tateinheit (§ 19 OWIG) liegt vor, wenn der Arbeitgeber durch ein und dieselbe Handlung (aktives
Tun oder Unterlassen) mehrere BuR3geldvorschriften oder eine BuR3geldvorschrift mehrmals verletzt
hat. Es ist nur eine GeldbulRe festzusetzen.

Werden tateinheitlich mehrere Gesetze verletzt, wird die Geldbul3e nach dem Gesetz bestimmt, das
die hochste GeldbulRe androht (8§ 19 Absatz 2 OWiG). Eine Handlung liegt auch dann vor, wenn
zwar an sich mehrere Handlungen ausgefiihrt werden, diese jedoch in einem solchen unmittelbaren
Zusammenhang stehen, dass sie sich als einheitliches zusammengehdériges Tun darstellen (nattir-
liche Handlungseinheit) und zugleich mehrere gesetzliche Tatbestande verletzt werden. Dies ist
etwa dann anzunehmen, wenn Ausfuhrungshandlungen sich Uberschneiden.

Tatmehrheit (§ 20 OWIG) liegt vor, wenn der Arbeitgeber durch mehrere rechtlich selbststandige
Handlungen mehrere Bul3geldvorschriften oder eine BuRgeldvorschrift mehrmals verletzt hat. In
diesen Fallen ergeht wie bei der Tateinheit nur ein einziger BuRgeldbescheid. Jedoch wird fir jede
Ordnungswidrigkeit die Geldbul3e gesondert festgesetzt.



3. Verwarnung

Die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten liegt im pflichtgem&Ren Ermessen der Ver-
folgungsbehdrde (Opportunitatsgrundsatz, 8 47 Absatz 1 Satz 2 OWIiG). Bei geringfugigen Ord-
nungswidrigkeiten kann die ermittelnde Arbeitsschutzbehdrde den betroffenen Arbeitgeber verwar-
nen (mit oder ohne Erhebung eines Verwarnungsgeldes von z. Zt. 5Euro bis 55 Euro
(8 56 OWIG)).

Mit der Verwarnung soll dem Betroffenen sein Fehlverhalten vorgehalten werden. Sie ist daher mit
einem Hinweis auf den Verstol3 zu verbinden. Ob die Ordnungswidrigkeit geringfiigig ist, richtet sich
nach der Bedeutung der Handlung und dem Grad der Vorwerfbarkeit. Dabei kommt es auf eine
Gesamtbetrachtung an; auch bei einem gewichtigen Verstol3 kann die Ordnungswidrigkeit wegen
geringer Vorwerfbarkeit insgesamt geringfugig sein.

4. Hinweise zu anderen Rechtsgebieten
Regelungen anderer Rechtsbereiche, wie u. a.

o Gefahrstoffverordnung (z. B. Einsatz dieselbetriebener Arbeitsmittel, Ex-Schutz)
e Arbeitsstattenverordnung (Geriste)

sind von den unter Nummer 5 enthaltenen BuRRgeldkatalogen nicht erfasst.



5. BulRgeldkataloge

5.1 Ordnungswidrigkeiten im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes

Hochstsatz: 5.000,- Euro

§22 Abs. 1 Tatbestand VerstoR gegen | Regelsatz
BetrSichV in Euro

Nr.

1 Eine Ggf_ahrdung _nlcht, nicht richtig oder nicht § 3 Abs. 1 Satz 1 3.000
rechtzeitig beurteilt
Gefahrdungsbeurteilung nicht durch fachkun-

2 dige Person durchgefiihrt § 3 Abs. 3 Satz 3 1.500

5 Gefahrdgngsbeurtgllung nicht oder nicht § 3 Abs. 7 Satz 4 1,500
rechtzeitig aktualisiert
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung vor der

6 erstmaligen Verwendung des Arbeitsmittels 8§ 3 Abs. 8 Satz 1 1.500
nicht oder nicht rechtzeitig dokumentiert
Verwendung eines Arbeitsmittels ohne durch-
gefuhrte Gefahrdungsbeurteilung oder ohne

7 die zu treffenden Schutzmafl3nahmen oder 8§84 Abs. 1 3.000
ohne Feststellung, dass die Verwendung
nach dem Stand der Technik sicher ist
Verwendung eines Arbeitsmittels, ohne dass § 4 Abs. 4

8 die erforderlichen Prifungen geman § 14 CVom § 14 1.500
durchgefiihrt und dokumentiert wurden o

8 Verwendung eines Arbeitsmittels, ohne dass 84 Abs. 4
die erforderlichen Prufungen gemaid § 14 und |i. V. m. 8 14 und 3.000
Abschnitt 3 durchgefiihrt und dokumentiert Abschnitt 3 '
wurden
Zurverfigungstellung oder Verwendung eines

9 Arbeitsmittels mit Mangeln, welche die sichere | 8 5 Abs. 2 3.000
Verwendung beeintréchtigen
Verwendung eines Arbeitsmittels, das nicht
vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellt wurde

10 oder dessen Verwendung er nicht ausdrtick- §5 Abs. 4 1.000
lich gestattet hat
Fehlende MalRnahmen, die sicherstellen, dass
die Mitfahrt von Beschatftigten bei mobilen Ar- § 6 Abs. 1 Satz 2

11 L . o i. V. m. Anhang 1 1.500
beitsmitteln nur auf sicheren und fur diesen

N . Nr. 1.3
Zweck ausgerusteten Platzen erfolgt
Fehlende Einrichtungen bei Flurférderfahrzeu-
. N . 8§ 6 Abs. 1 Satz 2
12 gen zur Verhinderung der Gefahrdung aufsit- i V. m. Anhang 1 3.000

zender Beschaftigter infolge Kippens oder
Uberschlagens, z. B. Gurt oder Fahrerkabine

Nr. 1.4




Malnahmen nach Anhang 1 Nr. 1.5 vor der
erstmaligen Verwendung von mobilen selbst-

8§ 6 Abs. 1 Satz 2

13 fahrenden Arbeitsmitteln nicht oder nicht . V. m. Anhang 1 3.000
. Nr. 1.5
rechtzeitig getroffen
Kelne_ Mpgllghkelt der Anpassqu der Gg- §6 Abs. 1 Satz 2
schwindigkeit von mobilen mitgangergefuhr- .
14 ol ) I S i. V. m. Anhang 1 1.500
ten Arbeitsmitteln an die Geschwindigkeit des
o Nr. 1.7 Satz 1
Mitgangers
Keine Sicherung von Verbindungseinrichtun- § 6 Abs. 1 Satz 2
; o : i. V. m. Anhang 1
15 gen mobiler Arbeitsmittel untereinander ge- 3.000
S - Nr. 1.8 Satz 1
gen unbeabsichtigtes Losen
Buchst. a
Standsicherheit und Festlgke_lt von Arbeitsmit- § 6 Abs. 1 Satz 2
teln zum Heben von Lasten, ihren Lastauf- ;
16 o i. V. m. Anhang 1 5.000
nahmeeinrichtungen und ggf. abnehmbaren
. . : Nr. 2.1 Satz 1
Teilen nicht sichergestellt
Standsicherheit und Verhinderung des Kip-
pens, Verschiebens oder Abrutschens de- § 6 Abs. 1 Satz 2
17 ! : o i. V. m. Anhang 1 5.000
montierbarer und mobiler Arbeitsmittel zum
; ) . Nr. 2.1 Satz 5
Heben von Lasten nicht gewahrleistet
Fehlender deutlich sichtbarer Hinweis auf die | 8 6 Abs. 1 Satz 2
18 zulassige Tragfahigkeit am Arbeitsmittel zum | i. V. m. Anhang 1 1.000
Heben von Lasten Nr. 2.2 Satz 1
Unterlassung von Mafinahmen, durch die ein
Arbeitsmittel zum Heben von Lasten abge- § 6 Abs. 1 Satz 2
19 . i. V. m. Anhang 1 1.000
bremst oder ungewollte Bewegungen verhin-
y Nr. 2.3.2
dert werden kénnen
Unterlassung von MalRnahmen, durch die si-
chergestellt wird, dass das Heben von Be- § 6 Abs. 1 Satz 2
20 g . n i. V. m. Anhang 1 3.000
schaftigten nur mit dafir vorgesehenen Ar-
s Nr. 2.4 Satz 2
beitsmitteln erfolgt.
Unterlassung von MaGnahmen,.durch die si- § 6 Abs. 1 Satz 2
chergestellt wird, dass Lasten sicher ange- .
i. V. m. Anhang 1
21 schlagen werden oder Lasten, Lastaufnahme- 3.000
. : : - Nr. 2.5 Buchstabe
oder Anschlagmittel sich nicht unbeabsichtigt b
. : N oder c
I6sen oder verschieben kénnen
Unterlassung der Verankerung eines freiste- 8§ 6 Abs. 1 Satz 2
22 hend nicht standsicheren Geristes vor der i. V. m. Anhang 1 3.000
Verwendung Nr. 3.2.3 Satz 2
Unterlassung von MalRnahmen, durch die si-
chergestellt wird, dass ein Gerust nur unter
: . ’ ; 8§ 6 Abs. 1 Satz 2
23 Aufsicht einer fachkundigen Person und nach i V. m. Anhang 1 3.000

Unterweisung nach § 12 von fachlich hierfar
geeigneten Beschaftigten auf-, ab- oder
umgebaut wird

Nr. 3.2.6. Satz 1

10



Unterlassen von MaflRnahmen, durch die si-

24 chergestellt wird, dass Schutzeinrichtungen 8 6 Abs. 2 Satz 1 2.500
verwendet werden
Beschaftigten vor der erstmaligen Verwen-
dung von Arbeitsmitteln die im § 12 Absatz 1 § 12 Abs. 1
25 Satz 1 genannten Informationen nicht, nicht Satz 1 ' 2.000
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
zur Verfligung gestellt
Beschaftigte vor Aufnahme der Verwendung § 12 Abs. 1
26 von Arbeitsmitteln nicht, nicht richtig, nicht Satz 2 ’ 2.000
vollstandig oder nicht rechtzeitig unterwiesen
Betriebsanweisung nicht, nicht richtig, nicht § 12 Abs. 2
27 vollstéandig oder nicht rechtzeitig zur Verfi- Satz 1 ' 2.000
gung gestellt
Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Mon- § 14 Abs. 1
tagebedingungen abhangt oder in Anhang 3 ;
28 N . . Satz 1 oder 3.000
genannte Arbeitsmittel nicht oder nicht recht- Abs. 4 Satz 1
zeitig priufen lassen '
AuRerordentliche Uberpriifung nicht oder § 14 Abs. 3
29 nicht rechtzeitig durch eine zur Prifung befa- ' 3.000
. N Satz 2
higte Person durchfiihren lassen
Ergebnis einer Prifung nach § 14 Absatz 1 § 14 Abs. 7
30 bis 4 nicht aufgezeichnet und nicht bis zur ‘ 1.000
N N Satz 1
nachsten Prufung aufbewahrt
Aufzeichnung uber das Ergebnis einer Pri-
fung enthalt nicht mindestens folgende Anga-
ben:
- Art der Prifung,
31 - Prifumfang, § 14 Abs. 7 1.000
_ Satz 2 '
- Ergebnis der Prifung und
- Name und Unterschrift der zur Priifung
befahigten Person; bei ausschlief3lich elektro-
nisch Ubermittelten Dokumenten elektroni-
sche Signatur.
Fehlende, nicht richtige, nicht vollstandige o-
der nicht rechtzeitige Anzeige eines Unfalls o-
32 der Schadensfalls mit einem Arbeitsmittel § 19 Abs. 1 1.000
nach Anhang 3
Dokumentation, Information, Nachweis oder
33 Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig o- § 19 Abs. 3 1.000

der nicht rechtzeitig auf Verlangen der zustan-
digen Behdrde Gbermittelt
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5.2 Bul3geldkataloge Uberwachungsbedurftige Anlagen

a) Ordnungswidrigkeiten im Sinne des § 39 Absatz 1 Nummer 7 Buchstabe a des Produktsi-
cherheitsgesetzes
Hoéchstsatz: 100.000,- Euro

§ 22 Abs. 2
BetrSichV Tatbestand Verstol3 gegen Regelsatz
Nr. in Euro
§ 6 Abs.1
In einer Aufzugsanlage nach Anh_ang 2 Ab— Satz 2i. V. m.
1 schnitt 2 Nr. 2 Buchstabe a ist kein Zwei- 2.000
I : Anhang 1
wege-Kommunikationssystem wirksam
Nr. 4.1 Satz 1
§ 6 Abs.1
2 Notfallplan nicht oder nicht rechtzeitig dem Satz2i. V. m. 1.000
Notdienst zur Verfigung gestellt Anhang 1 '
Nr. 4.1 Satz 2
§ 6 Abs. 1
Erforderliche Einrichtungen zur Befreiung Satz 2i V. m
3 Eingeschlossener nicht oder nicht rechtzeitig L 2.000
. Anhang 1
bereitgestellt
Nr. 4.1 Satz 5
. §6 Abs. 1
Bei Aufzugsanlagen nach Anhang 2 Ab-
4 schnitt 2 Nr. 2 Buchstabe b: Unterlassen von | Satz 2i. V. m. 2 000
MalRnahmen, die sicherstellen, dass eine Anhang 1 '
Person Hilfe herbeirufen kann
Nr. 4.1 Satz 6
§6 Abs. 1
Unterlassen von MalRnahmen, die sicherstel- Satz 2i. V. m
5 len, dass ein Personenumlaufaufzug nur von L 1.000
. g . Anhang 1
unterwiesenen Beschéftigten verwendet wird
Nr. 4.4 Satz 1
§6 Abs. 1
Unterlassen von MalRnahmen zum Schutz Satz 20 V. m
ba anderer Personen vor Gefahrdungen bei der L 2.000
. Anhang 1
Verwendung von Personenumlaufaufziigen
Nr. 4.4 Satz 2
Prufung einer iberwachungsbedurftigen An- | 8 15 Abs. 1 s. Pkt. 5.3
6 lage vor erstmaliger Inbetriebnahme oder Satz 1 Hand-
Wiederinbetriebnahme nach prufpflichtigen lungs-an-
Anderungen nicht sichergestellt leitung

12



§ 16 Abs. 1 s. Pkt. 5.3
. . : . Hand-
7 Wiederkehrende Prifung nicht sichergestellt | j v m. Anhang 2 lungs-an-
leitung
Errichtung oder Betrieb oder Anderung einer § 18 Abs. 1
8 Uberwachungsbedurftigen Anlage ohne die Satz 1 ' 20.000
erforderliche Erlaubnis
Zuwiderhandlung gegen die vollziehbare An- § 19 Abs. 5
9 ordnung einer angeordneten auf3erordentli- ' 5.000
’ Satz 1
chen Priifung
Verdopp-
Verstol3 gemal § 22 Absatz 1 Nr. 9 oder Nr. lung der
10 24 in Bezug auf die Verwendung tiberwa- Regel-
chungsbeddrftiger Anlagen nach 8 2 Nr. 30 sétze un-
ProdSG ter Nr. 5.1
dieser LV

b) Ordnungswidrigkeiten im Sinne des § 39 Absatz 1 Nummer 7 Buchstabe b des Produktsi-
cherheitsgesetzes
Hochstsatz: 10.000 Euro

§22 A_bs. 3 Tatbestand Verstol3 gegen
BetrSichV Regelsatz
in Euro
Anzeige eines
- Unfalls, bei dem ein Mensch getotet oder
erheblich verletzt worden ist oder
- Schadensfalls, bei dem Bauteile oder si-
cherheitstechnische Einrichtungen ver-
8§22 ébsatz sagt haben § 19 Abs. 1 3.000

mit einem Arbeitsmittel nach Anhang 2 Ab-
schnitt 2 Nummer 2 Buchstabe a oder b Satz
1, Abschnitt 3 Nummer 2 oder Abschnitt 4
Nummer 2.1, 2.2 oder 2.3 vorséatzlich oder
fahrlassig nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erstattet

13



5.3 Ermittlung der GeldbulRRe bei Verstél3en nach § 22 Absatz 2 Nummer 6 und 7 BetrSichV

Die Versto3e gegen Prufvorschriften gemaf 8§ 15 Absatz 1 Satz 1, § 15 Absatz 3 und § 16 Absatz 1 BetrSichV sind anhand der folgenden Tabelle zu
ermitteln.

Hochstsatz nach § 39 Absatz 2 ProdSG: 100.000,- EUR

Tabelle 1 — Prufung vor Inbetriebnahme bzw. Wiederinbetriebnahme nach prufpflichtigen Anderungen

Anlagenart Anlagengruppe Prifungsart Versaumnis Versaumnis jeder weitere
1 — 6 Monate [€] 7 — 12 Monate [€] Monat [€]

Aufzugsanlagen |1 Aufzuge nach AufzugsRL PvI 800 1000 + 100
PnA 800 1000 + 100

2 Baustellenaufziige PvIt 800 1000 + 100

PnA 800 1000 + 100

3 Aufziige nach MRL, auch PvI? 1600 2000 + 200

Fassadenbefahranlagen
PnA 800 1000 + 100
4 Personen-Umlaufaufziige PnA 800 1000 + 100

1 Fur Prufungen durch beféahigte Personen nach der Aufstellung des Bauaufzuges an einem neuen Standort ist BuBgeldkatalog 5.1 Nr. 28 (Arbeitsmittel, deren Si-
cherheit von den Montagebedingungen abhangt) anzuwenden

2 Eine fehlende Prifung kann zu einem hoheren Risiko fiihren als bei den anderen Aufzugsanlagenarten, da hier die Montage nicht Bestandteil des Konformitatsbe-
wertungsverfahrens ist und auch nicht, wie z. B. bei Baustellenaufziigen, eine Bereitstellung auf dem Markt als verwendungsfertiger Bausatz stattfindet



Ex-Anlagen alle Anlagen, die nicht der Pvl 2500 3000 + 300

Anlagengruppe 2 zuzuordnen
sind

PnA 1000 1300 + 200
Gasflllanlagen, Lageranlagen, Pvl 3000 3500 + 350
Fullstellen, Tankstellen, Flug-
feldbetankungsanlagen

PnA 1300 1600 + 250

Druckanlagen Einfache Druckbehélteranlagen Pvl 1700 2000 + 200

und Rohrleitungsanlagen, die
nicht unter die Anlagengruppe 2
fallen, sowie innerbetrieblich
eingesetzte ortshewegliche
Druckgerate

PnA 1000 1600 + 150
Druckbehalteranlagen in verfah- Pvl 2500 2900 + 300
renstechnischen Anlagen, Pro-
zessdampferzeuger, Fillanlagen
sowie Rohrleitungsanlagen und
Druckbehalteranlagen mit einem
erhohten Gefahrdungspotential

PnA 1700 2000 + 200
Dampfkesselanlagen mit Grof3- Pvl 2200 2700 + 300
wasserraumkessel und andere
Kesselkonstruktionen aul3er
Wasserrohrkessel

PnA 1700 2000 + 200
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4 Dampfkesselanlagen mit Was-
serrohrkessel und Dampfkessel-
anlagen mit Abhitzekessel

Pvi

PnA

2500

1000

3000

1300

+ 350

+ 200
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Tabelle 2 — Wiederkehrende Prifungen

genteile nach Nr.
5.3

Anlagenart Anlagengruppe Prifungsart Pruffristiberschreitung 1 | Pruffristiiberschreitung 7 | jeder wei-
— 6 Monate [€] — 12 Monate [€] tere Mo-
nat [€]
Aufzugsanlagen Zwischenprifung | 800 1000 + 100
Alle Gruppen
Hauptprufung 1600 2000 + 200
Ex-Anlagen 1 alle Anlagen, die nicht der An- Ex-Anlage 2000 2500 + 250
lagengruppe 2 zuzuordnen sind
Anlagenteile nach | 1000 1300 + 200
Nr. 5.2
Anlagen und An- 1000 1300 + 200
lagenteile nach
Nr. 5.3
2 Gasflllanlagen, Lageranlagen, Ex-Anlage 2500 3000 + 300
Fullstellen, Tankstellen, Flug-
feldbetankungsanlagen
Anlagenteile nach | 1300 1600 + 250
Nr. 5.2
Anlagen und Anla- | 1300 1600 + 250




Druckanlagen 1 Einfache Druckbehalteranlagen Druckanlage 1700 2000 + 200
und Rohrleitungsanlagen, die
nicht unter die Anlagengruppe
2 fallen, sowie innerbetrieblich
eingesetzte ortshewegliche
Druckgerate
Anlagenteil AP 800 1200 +100
Anlagenteil IP 1700 2000 + 200
Anlagenteil FP 1700 2000 + 200
2 Druckbehélteranlagen in ver- Druckanlage 2500 2900 + 300
fahrenstechnischen Anlagen,
Prozessdampferzeuger, Fillan-
lagen sowie Rohrleitungsanla-
gen und Druckbehalteranlagen
mit einem erhdhten Geféhr-
dungspotential
Anlagenteil AP 800 1200 + 100
Anlagenteil IP 1700 2000 + 200
Anlagenteil FP 1700 2000 + 200
3 Dampfkesselanlagen mit GroR3- Druckanlage 2200 2700 + 250
wasserraumkessel und andere
Kesselkonstruktionen aul3er
Wasserrohrkessel
Anlagenteil AP 800 1200 +100
Anlagenteil IP 1700 2000 + 200
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Anlagenteil FP 1700 2000 + 200

4 Dampfkesselanlagen mit Was- Druckanlage 2400 2900 + 300
serrohrkessel und Dampfkes-
selanlagen mit Abhitzekessel

Anlagenteil AP 800 1200 +100

Anlagenteil IP 1700 2000 + 200

Anlagenteil FP 1700 2000 + 200
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5.4 Beispiele fur die Berechnung der Bul3gelder bei Tateinheit/Tatmehrheit
(zu den Begriffen vgl. Nr. 2.5)

5.4.1 Beispiele Tateinheit
Beispiel 1 (Tatsachliche Handlungseinheit):

Ein Arbeitgeber hat ein Arbeitsmittel verwenden lassen, ohne vor der Verwendung die auftre-
tenden Gefahrdungen zu beurteilen.

Eine Gefahrdungsbeurteilung i. S. d. § 3 Abs. 1 BetrSichV ist damit nicht durchgefuhrt wor-
den. Dadurch kénnten mehrere Bul3geldtatbestdnde der BetrSichV tateinheitlich verletzt wor-
den sein. Eine tatsachliche Handlungseinheit liegt dann vor, wenn die Verletzungen mehre-
rer Ordnungswidrigkeitstatbesténde sich alle aus derselben Handlung ergeben. Hier hat der
Arbeitgeber gegen 8 3 Absatz 1 Satz 1 (Gefahrdungen nicht beurteilt), 8§ 3 Absatz 8 Satz 1
(Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nicht dokumentiert) und 8§ 4 Absatz 1 BetrSichV (Ver-
wendung von Arbeitsmitteln ohne durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung) verstofRen. Die
Verstole stehen alle im unmittelbaren Zusammenhang mit der Gefahrdungsbeurteilung und
sind somit tateinheitlich begangen worden.

Die Geldbuf3e wird nach dem Verstol3 gegen diejenige Buf3geldvorschrift bestimmt, die die
hochste GeldbulRe androht (Regelsatz hier gem. BuRgeldkatalog: 3000 €). Die Geldbulen
der tateinheitlich begangenen Verstdl3e werden nicht in jeweils voller Hohe dazu addiert,
sondern anteilig zu 50 % aufgeschlagen (s. naher 5.4.3). Bei Zugrundelegung der entspre-
chenden Regelsatze konnte man hier im Rahmen des Ermessens ein Bul3geld i. H. v. 5250 €
verhangen (3000 € + 750 € + 1500 €).

Beispiel 2 (Rechtliche Handlungseinheit):

Ein Arbeitgeber lasst eine Aufzugsanlage verwenden, deren wiederkehrende Prufungen er
bislang nie durchgefihrt hat.

Der rechtswidrige Zustand wird durch die versaumten wiederkehrenden Prifungen begriin-
det und aufrechterhalten. Es handelt sich dabei um eine sog. Dauerordnungswidrigkeit, die
als rechtliche Handlungseinheit angesehen wird.

Dauerordnungswidrigkeiten sind Handlungen oder Unterlassungen, bei denen der Tater den
von ihm durch die Erfullung des Bul3geldtatbestands erzeugten rechtswidrigen Zustand auf-
rechterhalt oder die bu3geldbewehrte Tatigkeit ununterbrochen fortsetzt. Der Tatvorwurf be-
zieht sich somit sowohl auf die Herbeiflihrung als auch auf die Aufrechterhaltung eines
rechtswidrigen Zustandes.

Dauerordnungswidrigkeiten werden grundsétzlich als eine Ordnungswidrigkeit geahndet.
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5.4.2 Beispiele Tatmehrheit
Beispiel 3:

Ein Arbeitgeber lasst Beschaftigte Arbeiten auf einem Gertst durchfiihren. Das Gerust steht
frei, ist nicht standsicher und nicht richtig verankert. Dazu kommt, dass die Beschéftigten im
Hinblick auf die Verwendung des Gerists nicht unterwiesen worden sind.

Dem Arbeitgeber sind dabei zwei Verhaltensweisen vorwerfbar: Das Unterlassen der Ge-
wahrleistung der Standsicherheit gem. 8 6 Abs. 1 Satz 2 i. V. m. Anhang 1 Nr. 3.2.3 Satz 2
BetrSichV und das Unterlassen der Unterweisung gem. 8§ 12 Abs. 1 Satz 2 BetrSichV. Ge-
gen die beiden Vorschriften wird selbsténdig verstoRen, ohne dass sich deren Ausfilhrungen
Uberschneiden. Die Verstol3e erfolgten somit in Tatmehrheit.

Fir die zwei dadurch verletzten BulRgeldvorschriften wegen fehlender Standsicherheit (§ 22
Abs. 1 Nr. 16 BetrSichV) und fehlender Unterweisung (8 22 Abs. 1 Nr. 26 BetrSichV) sind
daher jeweils gesonderte BuRR3gelder festzusetzen, die aber in einem Bescheid ergehen.

Beispiel 4:

In einem Lagerbetrieb erfolgt die Warenlogistik ausschlie3lich mit einem fliissiggasbetriebe-
nen Gabelstapler. An dem Gabelstapler fehlt der vorgeschriebene Haltegurt. Aul3erdem ist
die erste Frist fur die wiederkehrende Prifung der Flissiggasanlage versaumt worden.

Der Arbeitgeber hat es unterlassen, dafiir zu sorgen, dass der Gabelstapler mit einer geeig-
neten Rickhalteeinrichtung oder einer anderen geeigneten Einrichtung zum Schutz des Be-
schaftigten beim Kippen oder Uberschlagen ausgestattet ist. Damit verstoRt der Arbeitgeber
gegen 8 6 Abs. 1 Satz 1, 2i. V. m. Anhang 1 Nr. 1.4 d) BetrSichV (Sichere Verwendung des
Arbeitsmittels).

In Tatmehrheit hierzu hat der Arbeitgeber wegen einer versaumten Prifung der Fllissiggas-
anlage des Gabelstaplers gegen seine wiederkehrende Prifpflicht gem. § 14 Abs. 4i. V. m.
Anhang 3 Abschnitt 2 verstol3en.

Fur den Verstol3 gegen die Pflicht, das Flurférderzeug mit geeigneten Einrichtungen zum
Schutz des Beschaftigten beim Kippen oder Uberschlagen auszuriisten, sowie gegen die
Prufpflicht der Flissiggasanlage des Gabelstaplers sind jeweils einzelne Geldbul3en festzu-
setzen, da mehrere Verstél3e geahndet werden. Es ergeht ein Bescheid, in dem die einzel-
nen buBRgeldbewehrten Handlungen aufgeftihrt sind.
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5.4.3. Berechnung der GeldbufRRen
Im Fall der Tateinheit gem. § 19 OWiG ist wie folgt zu verfahren:

Zunachst ist festzustellen, fir welchen Verstol sich nach der konkreten Fallgestaltung bei
Anwendung des BuRgeldkataloges der hdchste Einzelbetrag ergibt. Dieser héchste Einzel-
betrag ist fur die weitere Berechnung der Geldbul3e zugrunde zu legen. Dem Einzelbetrag
sind 50 % (aufgerundet auf volle Euro) der BuRgeldbetrage hinzuzurechnen, die fir die Ver-
stol3e gegen die sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen Ordnungswidrigkeiten ausge-
wiesen sind. Wurde eine BulRgeldvorschrift mehrmals verletzt, so ist flr den ersten Fall der
volle Regelsatz und fir die weiteren Falle jeweils 50 % des Regelsatzes zu berechnen. Bei
Tateinheit ist nur der Gesamtbetrag im Bescheid festzusetzen.

Im Fall der Tatmehrheit gem. 8 20 OWiG sind getrennt fur die einzelnen Ordnungswidrigkei-
ten GeldbuRen nach den BuRgeldkatalogen dieser LV in einem Bescheid festzusetzen. Die
im Gesetz festgelegte Hdchstgrenze einer GeldbulRe bezieht sich jeweils nur auf die einzel-
nen Geldbuf3en, jedoch nicht auf den Gesamtbetrag. Die in den genannten Rechtsvorschrif-
ten festgelegten Hochstgrenzen fir die GeldbufRen dirfen daher durch die sich bei Tatmehr-
heit ergebende Summe der Einzelbetrage Uberschritten werden.

5.4.4 Ubersprungene Priifungen, Hochstpruffrist Giberschritten

Wird die Priffrist einer wiederkehrenden Priifung so weit Uberschritten, dass bereits die
nachste Prifung erforderlich ware, ist auf den Regelsatz aus den BuRR3geldkatalogen der sich
aus der entfallenden Priifung ergebende wirtschaftliche Vorteil (eingesparte Prifgebuhren)
aufzuschlagen.
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5.5 Anlagengruppen gemaR ZUS-RL

5.5.1 Tatigkeitsbereich ,,Aufzugsanlagen

Anlagengruppe 1

Aufzugsanlagen, die Aufziige im Sinne der Richtlinie 2014/33/EU sind.

Anlagengruppe 2

Maschinen im Sinne des Anhangs IV Ziffer 17 der Richtlinie 2006/42/EG des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 (iber Maschinen und zur Anderung der Richtlinie
95/16/EG (Neufassung) (ABI. L 157 vom 9.6.2006, S. 24), sofern es sich um Maschinen han-
delt, die voriibergehend ein- oder angebaut werden, um Personen oder Personen und Giiter
wahrend Bau- oder Instandsetzungsarbeiten auf die unterschiedlichen Stockwerksebenen ei-
nes Gebaudes oder Ebenen eines Gerlstes oder Bauwerks zu beférdern (Baustellenauf-
zlige), (Anhang 2 Abschnitt 2 Nr. 2 b) aa) BetrSichV

Anlagengruppe 3

Maschinen im Sinne des Anhangs IV Ziffer 17 der Richtlinie 2006/42/EG des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 (iber Maschinen und zur Anderung der Richtlinie
95/16/EG (Neufassung) (ABI. L 157 vom 9.6.2006, S. 24), sofern es sich um Maschinen han-
delt, die ortsfest und dauerhaft montiert, installiert und verwendet werden; hierzu geho-
ren auch Gebauden zugeordnete Anlagen, die dazu bestimmt sind, Personen mit und ohne
Arbeitsgerat und Material aufzunehmen, und deren an Tragmitteln hangende Arbeitsbihnen
durch Hubwerke oder durch Hubwerke und Fahrwerke bewegt werden (Fassadenbefahran-
lagen).

Anlagengruppe 4

Personen-Umlaufaufziige
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5.5.2 Tatigkeitsbereich ,,Explosionsgefahrdungen*

Anlagengruppe 1

Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen soweit sie nicht unter Anlagengruppe 2 erfasst

sind.

Anlagengruppe 2

Folgende Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen:

Anlagen einschlie3lich der Lager- und Vorratsbehélter zum Beflillen von Land-, Was-
ser- und Luftfahrzeugen mit entziindbaren Gasen zur Verwendung als Treib- oder
Brennstoff (Gasfullanlagen),

Raume oder Bereiche einschliel3lich der in ihnen vorgesehenen ortsfesten Behalter
und sonstiger Lagereinrichtungen, die dazu bestimmt sind, dass in ihnen entztindbare
Flissigkeiten mit einem Gesamtrauminhalt von mehr als 10000 Litern gelagert werden
(Lageranlagen),

ortsfest errichtete oder dauerhaft am gleichen Ort verwendete Anlagen mit einer Um-
schlagkapazitat von mehr als 1 000 Litern je Stunde, die dazu bestimmt sind, dass in
ihnen Transportbehéalter mit entziindbaren Flissigkeiten befillt werden (Fullstellen),
ortsfeste Anlagen fur die Betankung von Land-, Wasser- und Luftfahrzeugen mit ent-
zindbaren Flussigkeiten (Tankstellen),

ortsfeste Anlagen oder Bereiche auf Flugfeldern, in denen Kraftstoffbehalter von Luft-
fahrzeugen aus Hydrantenanlagen mit entziindbaren Flussigkeiten befillt werden
(Flugfeldbetankungsanlagen).
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5.5.3 Tatigkeitsbereich ,,Druckanlagen”
Anlagengruppe 1

Einfache Druckbehélteranlagen und Rohrleitungsanlagen, die nicht unter die Anlagengruppe
2 fallen, sowie innerbetrieblich eingesetzte ortsbewegliche Druckgeréte.

Anmerkung

Unter die Anlagengruppe 1 fallen Anlagen, bei denen keine besonderen Bedingungen hinsicht-
lich

e Korrosion,

e Betrieb oder

e gefahrlichen Wechselwirkungen nach 8 2 Abs. 1 BetrSichV
gegeben sind. Dazu zéhlen insbesondere:

¢ Anlagen, die einfache Druckbehalter nach der Richtlinie 2014/29/EU sind oder bein-
halten,

o Flussiggaslagerbehélter mit einem Fassungsvermogen < 3 t (nach Definition TRB 801,
Nr. 25, Anlage, Gruppe 0),

¢ Anlagen nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer. 6 BetrSichV, sofern die oben angege-
benen besonderen Bedingungen nicht vorliegen,
zum Beispiel

Nr. 6.1 Rohrendfen in verfahrenstechnischen Anlagen

Nr. 6.3 Kondenstdpfe und Abscheider fiir Gasblasen

Nr. 6.4 Dampfbeheizte Muldenpressen und Pressen zum maschinellen Bligeln

Nr. 6.5 Pressgas-Kondensatoren

Nr. 6.6 Nicht direkt beheizte Warmeerzeuger und Ausdehnungsgefalle in Hei-

zungs- und Kalteanlagen

Nr. 6.9 Flaschen fiir Atemschutzgeréte

Nr. 6.10 Druckgerate mit Gaspolster in Druckflissigkeitsanlagen,

Nr. 6.11 Druckgerate elektrischer Schaltgerate und —anlagen,

Nr. 6.12 Schalldampfer in Rohrleitungen

Nr. 6.13 Druckgerate fir Feuerldschgerate und Loschmittelbehalter,

Nr. 6.14 Druckgerate mit Auskleidung oder Ausmauerung,

Nr. 6.15 Ortsfeste Druckgerate fur kdrnige oder staubférmige Giter,

Nr. 6.17 Druckbehalter fir nicht korrodierend wirkende Gase oder Gasgemi-

sche <3t

Nr. 6.20 Rotierende dampfbeheizte Zylinder,

Nr. 6.25 Heizplatten in Wellpappenerzeugungsanlagen

Nr. 6.26 Wassererwarmungsanlagen fir Trink- oder Brauchwasser

Nr. 6.27 Pneumatische Weinpressen (Membranpressen,

Schlauchpressen)

Nr. 6.28 Plattenwarmetauscher

Nr. 6.29 Lagerbehalter fiir Lebensmittel.

Nr. 6.30 Verwendungsfertige Druckanlagen und Druckgerate in verwendungs-

fertigen Maschinen

Nr. 6.31 Anlagen, die bestimmungsgemal fir den ortsveranderlichen Einsatz

verwendet werden

o Nr. 6.34 Ortsbewegliche Druckgerate nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1
Satz 2 Buchstabe b

o Nr. 6.35 Druckbehalter mit Einbauten

O O O O O

O O O O O O O O

O O O O O O O O

o
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Anlagengruppe 2

Druckbehalteranlagen in verfahrenstechnischen Anlagen, Prozessdampferzeuger, Fillanla-
gen sowie Rohrleitungsanlagen und Druckbehalteranlagen mit einem erhdhten Gefahrdungs-
potential.

Anmerkung

Verfahrenstechnischen Anlagen (Definition gemafd Nr. 1.6.1 der TRB 002, Stand 08.2001) er-
fordern umfangreiche Kenntnisse uber Verfahrensprozesse (z. B. thermische Reaktion), MSR-
Technik, Werkstofftechnik, Explosionsschutz oder Sonderprufverfahren.

Den verfahrenstechnischen Anlagen gleichgestellt werden Prozessdampferzeugungsanlagen
gemal Anhang 2 Abschnitt 4 Nr. 6.7 BetrSichV, Fullanlagen sowie Druckbehélteranlagen und
Rohrleitungsanlagen, die ein erhdhtes Gefahrenpotential besitzen oder besondere Kenntnisse
hinsichtlich MSR-Technik, Korrosion, Werkstoffen, Explosionsschutz bzw. Sonderprifverfah-
ren und Prifungen mit einem erhéhten Prifaufwand erfordern.

Dies ist bei folgenden Anlagen gemald Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 6 BetrSichV der Fall:

¢ Nr. 6.2 Kélte- und Warmepumpenanlagen

Nr. 6.7 Anlagen flr die Erzeugung von Wasserdampf oder Heildwasser zur Warme-
rickgewinnung

Nr. 6.8 Rohrleitungen im Prifprogramm

Nr. 6.16 Fahrzeugbehalter fir flissige, kérnige oder staubférmige Guter
Nr. 6.21 Steinhartekessel

Nr. 6.22 Druckbehélter und Rohrleitungen aus Glas

Nr. 6.23 Druckbehélter in Warmeubertragungsanlagen

Nr. 6.24 Versuchsautoklaven

Nr. 6.32 Ortsfeste Fullanlagen fur Gase

Nr. 6.33 Druckbehalter mit Schnellverschlissen

Anlagengruppe 3

Dampfkesselanlagen mit GroRBwasserraumkessel und andere Kesselkonstruktionen auf3er
Wasserrohrkessel.

Anlagengruppe 4

Dampfkesselanlagen mit Wasserrohrkessel und Dampfkesselanlagen mit Abhitzekessel.
Anmerkung: Wasserrohrkessel sind GroRanlagen und erfordern umfangreichere Kenntnisse,
z. B. zu Fahrweise, MSR-Technik, Korrosion, Werkstoffen, Lebensdauer, Feuerung und Son-
derprufverfahren. Dampfkesselanlagen mit nachgeschalteten Abhitzekesseln (z. B. thermi-

sche Nachverbrennungsanlagen - TNV-Anlagen) erfordern ebenfalls umfassendere Kennt-
nisse hinsichtlich MSR-Technik, Korrosion, Werkstoffen oder Explosionsschutz.
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